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                     สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ไดด้  าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ 

                     ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า 

                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.มนสัเวท ทองอิ่ม ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง เป็นประธาน 

                    การประชมุ ซึ่งการประชมุดงักล่าว มีวตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้ค าสั่งแต่งตัง้คณะขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรม 

                    และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                   ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม 

                   และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

                   ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก ่

                  1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

                  IIT) 

                 - ใหเ้จา้หนา้ที่ต  ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็น ขอ้ค าถามใหผู้ม้ีสว่นได ้

                ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) 

                -มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพรค่วามรู ้เพื่อพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหบ้รกิารตามประเด็นการ 

                ประเมิน พรอ้มทัง้มีการส่ือสาร และประชาสมัพนัธ ์อยา่งต่อเนื่อง 

               อื่น ๆ ในการประชมุไดม้ีการมอบหมายใหห้วัหนา้แต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินแบบวดัการรบัรู ้

               ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน(IIT) เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ในแผนกไดท้ าความเขา้ใจและสามารถท าแบบประเมินไดอ้ย่าง 

              ถกูตอ้งครบถว้น 

             2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

             - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

              ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ประชาชนผูม้าใชบ้รกิารประจ าจดุ 

              ประชาสมัพนัธ ์ใหค้  าแนะน าและขอความรว่มมือในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

             -มอบฝ่ายอ านวยการใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหใ้หบ้รกิาร จดัเจา้หนา้ที่ ณ จดุประชาสมัพนัธ ์เผยแพร ่ขัน้ตอน 



             คู่มือการปฏิบตัิงาน 

             - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร ่ส่ือสารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ตา่ง ๆ ที่ 

             สถานีต ารวจด าเนินการรว่มกบัประชาชนชน ชมุชน ในพืน้ท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร ่ผ่าน Website และ 

            Facebook ของสถานตี ารวจ 

           - ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรือ URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วน 

           ไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ 

           สถานีต ารวจ 

           3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         - ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ 

          เขา้ถึงไดผ่้านหนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานตี ารวจ อยา่งต่อเนื่อง 

                      

                     


