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ส่วนที ่๑ บทน ำ 

                           ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) ได้

ขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการทจุริต การรบัสินบน 

                            สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทจุรติภายในองคก์ร

อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยัอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ที่165/2566ลงวนัที่25ธนัวาคม 

2566 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เห็นควรให ้หวัหนา้งานทกุสายงานในสถานีต ารวจ จดัท าประเมินความเสีย่งการต่อการรบัสินบน และการ

ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการรบัสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชนแ์นวทางในการปฏิบตัิงานในหน่วยต่อไป 

  

                                                              พนัต ารวจเอก  

                                                                                    (ณฐพล หอมจนัทร)์ 

                                                                     ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            ส่วนที ่๒ กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 

 

               พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด 

    เหตกุารณค์วาม เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึน้จากความ 

เสี่ยงนัน้ 

ศัพทเ์ฉพำะ ค ำนิยำม 

        ศพัทเ์ฉพาะ                                              ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการรบัสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตกุารณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าใหก้ารด าเนินงาน ไม่ 
บรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้ทัง้นีผ้ลกระทบที่ 
เกิดขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท์ี่ยงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความรูค้วาม 
เขา้ใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทจุรติอย่างไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เหตกุารณจ์ะเกิดขึน้ 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
ระดบัความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติท่ีเป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทจุรติ จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ  
(Impact) 

ผูร้บัผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การรบัสินบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏิบตัิงานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

                                                

 



                                      เกณฑก์ำรประเมินควำมเส่ียงกำรรับสินบน 

ตำรำงที ่๑ เกณฑโ์อกำสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 

                                   โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 
4 เหตกุารณท์ี่อาจเกิดไดส้งู แต่ไม่เกินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 
3  เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไม่เกิน (รอ้ยละ ๑ ) 
2  เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไม่เกิน (รอ้ยละ ๐.๑ ) 
1 เหตกุารณไ์ม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึน้เลย) 

 

 (Impactตำรำงที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ) 

                               ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสงัคมระดบัต ่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสงัคมระดบัต ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             ตำรำงที ่3 คะแนนระดับควำมเส่ียงกำรทุจริตกำรรับสินบน 

                                                               

                                                        Risk Score 
 
 
 โอกำสเกิด 

                                               
                                                ผลกระทบ 
 
1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 
4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 
3 ต ่า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 
1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สงู สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                                 (๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ
สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

1.1 กำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา

ผลการ ปฏิบตัิราชการ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 
ครัง้ (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรือสิ่งของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามดี 
ความชอบ 

5 3 15 สงูมาก 

1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน            
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ 
เรียกรบัสินบนจากผูถ้กูรอ้งเรียน  
โดยใหเ้ร่ืองเงียบไป 

3 3 9 สงู 

2 หากพบว่ามีความผิดจรงิ 
ตามที่รอ้งเรียนจึง
ด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผูถ้กูรอ้งเรียน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณและเงนินอกงบประมำณ 
1 ตรวจสอบหลกัฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้ง ตาม 
ความเป็นจรงิเรียกเงินจาก 
ผูป้ฏิบตัิงานจรงิ 

1 4 4 สงู 

1.4 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
1 น าพสัดมุาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสงักดัตามความ
ตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดใุหแ้ต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความตอ้งการโดย 
รบัผลประโยชนจ์ากผูม้าขอเบิก 

2 3 6 ปาน
กลาง 

 

 

 



ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ
สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 
เสี่ยง 
Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

1.5 กระบวนกำร กำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
1 จดัท าและประกาศการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชนแ์ก่ 
ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนที่ 
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

4 4 16 สงูมาก 

2 จดัท ารายละเอียด
คณุลกัษณะเฉพาะ 
ของงาน 

ก าหนดคณุลกัษระเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

3 4 12 สงู 

3 บรหิารสญัญา และการ
ตรวจรบังาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั 
สินบนจากผูป้ระกอบการ 

4 4 16 สงูมาก 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ           
1 บคุคลต่างดา้วน าสมดุ

ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนญุาตฯและเขียนค า
รอ้งฯ มี 

มีการเรียกรบัสินบนหรือ
ผลประโยชนเ์พื่ออ านวยความ
สะดวกใน การใหบ้รกิาร 

4 4 16 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



               กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                         (2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ 
สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 
เสี่ยง
Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

1.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
1 การใชอ้  านาจหนา้ที่ใน

การปอ้งกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลก 
กบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี หรือท า
ใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเลน่พนนั หรือ
ตรวจ คน้ยาเสพติด 

มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบั
การไม่จบักมุ ด าเนินคดี หรือท าให้
รบัโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึจบักมุและน าตวั
สง่รอ้ยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี 
หรือท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างดา้วและนายจา้ง
หรือไม่มีใบอนญุาตว่ามี
การลกัลอบเขา้เมือง
ท างานตรงตาม ท างาน 
หรือไม่ หรือใบอนญุาต 
หรือไม่ 

- มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี 
หรือท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง หรือ
ต่อรองไม่สง่ตวัคนต่างดา้วฯ กลบั
ประเทศ ตน้ทาง 

5 5 25 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 



                  กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                               (3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับ สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

1.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในคดี 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา -จราจร 
มีการเรียกรบัสินบน เพื่อ
บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ ช่วยเหลือ
ผูต้อ้งหา 

5 5 25 สงูมาก 

2 ยื่นค ารอ้งขอปลอ่ยตวั
ชั่วคราว ต่อ พงส 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์
เพื่ออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรบัในการใหบ้รกิาร 

5 5 25 สงูมาก 

 

                   กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองชัยนำท 

                                                  (4) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับ สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 
1 การจบักมุความผิดซึ่ง

หนา้ และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สิทธิใหก้ฎหมายก าหนด 
ผูถ้กูจบัทราบถึงสิทธิ
ตามที่ 

มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ 
แลกกบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี  
หรือท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

4 5 20 สงูมาก 

2 ลงบนัทกึการจบักมุ - เรียกทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ์ื่น ใดเพื่อแลกกบั 
การไม่ใหถ้กูจบักมุด าเนินคด 

4 5 20 สงูมาก 



3 น าสง่พนกังานสอบสวน - มีการเรียกรบัผลประโยชน ์
เพื่อแลกด าเนินคดี หรือท า 
ใหร้บัโทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

 

                         กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองชัยนำท 

                                                      (5) สำยงำนจรำจร 

ล ำดับ     ขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับ สินบน 

ระดับควำมเส่ียง Risk Score (L x I ) 

   โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั  
ความ
เสี่ยง 

กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผิด 
- มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคดี 
หรือท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

4 5 20 สงูมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคดี 
หรือท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

4 5 20 สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 



               แผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                         ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรบั 

สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลือกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการ 

รบัสินบน สว่นล าดบัความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีสม้ สีเหลือง จะถกูเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยงการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คดัเลือกวิธีที่ดีท่ีสดุ และประเมินความคุม้ค่า 

เหมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงการทจุรติท่ีไดจ้ากการประเมินมา ประกอบดว้ย การจดัท าแผนบรหิาร 

                        จดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ใหน้ ามาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ท  า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจบุนั (Key Controls in place)  

มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดบั ใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดคู าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา 

จดัท ามาตรการ ควบคมุความเสี่ยงการรบัสินบนเพิ่มเติม 

ระดับ                                                  ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรรับสินบนทีห่น่วยงำนมีในปัจจุบัน 

  ดี การควบคมุมีความเขม้แข็งและด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจไดใ้นระดบั ที่
สมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได ้

พอใช ้ การควบคมุยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัส าคญั แต่ก็
ควรมีการปรบัปรุงเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได ้

อ่อน การควบคมุไม่ไดม้าตรฐานที่ยอมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคมุไม่ท า
ใหม้ั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        

                                                          ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                                                       ที ่๑๖๔ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ในการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง 

                                                              ****************************** 

                                        ตามที่ประธานกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ มอบหมายใหส้  านกั 

ประเมิน คณุธรรม และความโปรง่ใส ศกึษาแนวทางและหารือกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง” เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีสว่นรว่มและเกดิการปอ้งกนัการทจุรติในเชิงพืน้ที่อย่าง

เป็นรูปธรรมที่ชดัเจน นัน้ 

                                       เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานเป็นไปดว้ย 

ความ เรียบรอ้ย บรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว ้จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทจุรติ การประเมิน 

คณุธรรม และความโปรง่ใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ดงันี ้

                                     1.ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง                   เป็นประธานกรรมการ 

                                     2. รองผูก้  ากบัการปอ้งกนัปราบปราม สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง   เป็นกรรมการ 

                                     3. รองผูก้  ากบัการสืบสวน สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง   เป็นกรรมการ 

                                     4. รองผูก้  ากบัการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง   เป็นกรรมการ 

                                     5. สารวตัรการปอ้งกนัปราบปราม สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง   เป็นกรรมการ 

                                     6. สารวตัรอ านวยการ สถานตี ารวจภธูรคลองสิบสอง   เป็นกรรมการ/เลขานกุาร  

           หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

                - วิเคราะหค์วามเสี่ยงการทจุรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน การ 



          ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภธูรคลองสิบ 

สอง     ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 

               - การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุ ความ   

เสี่ยงต่อการรบัสินบน ในทกุสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภธูรคลลองสิบสอง 

               - ผลกัดนัใหส้ถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ปรบัปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรอืการจดักิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดคณุธรรมมีความโปรง่ใส และปอ้งกนัการทจุรติการรบัสินบน ในทกุสายงาน 

               - สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง รวบรวมผลการปฏบิตัิพรอ้มภาพถ่าย 

รายงาน ใหผู้ก้  ากบัการ สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ทราบตามก าหนด 

           ทัง้นี ้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไปจนเสรจ็สิน้ภารกิจ 

                                             สั่ง ณ วนัที่ 20 ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                  พนัต ารวจเอก  

                                                                                                        ( ณฐพล  หอมจนัทร ์) 

                                                                                        ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

                                                          แผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                                                                       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ กระบวนงำน/งำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 
๑ กำรพจิำรณำ 

เล่ือนขั้น 
เงนิเดือน 

ผู้บังคับบัญชำพจิำรณำ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ 

สงูมาก 
(๑๕) 

๑. ก ากบัดแูล การ
ปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างใน
การ เรียกรบัผลประโยชน ์
๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่
อย่างสม ่าเสมอเพื่อสรา้ง
จิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรม ก าชบั 
การ ปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบตัิงาน อย่าง
สม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พดูคยุ 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถใหค้ า 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ทกุเดือน สว.อก.ฯ 

๒ กำรจัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง 
-มีการเรียกรบัสินบนจากผู้
ถกูรอ้งเรียนโดยใหเ้ร่ือง
เงียบไป 

  สงู 
 (๙) 

ทกุสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง 
ตำมทีร้่องเรียนจึง
ด ำเนินกำร ลงโทษตำม
ระเบียบ 
-เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผูถ้กู
รอ้งเรียน 
 

ปานกลาง 
(๖) 

ทกุสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

 



               

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนอ ำนวยกำร 
๓ กำรเบิกจ่ำยเงนิ 

งบประมำณและ 
เงนินอก 
งบประมำณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
-เรียกรบัเงินจากผูป้ฏิบตัิงาน
ที่เบิกจ่ายให ้

สงู 
(๔) 

๑. ก ากบัดแูล การ
ปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างใน
การ เรียกรบัผลประโยชน ์
๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่
อย่างสม ่าเสมอเพื่อสรา้ง
จิตส านึกในการ 
ปฏิบตัิงาน 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรม ก าชบั 
การ ปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
ประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบตัิงาน อย่าง
สม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พดูคยุ 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถใหค้ าไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

ทกุเดือน สว.อก.ฯ 

๔ 
 

กระบวนกำร  
กำรรับ กำร 
แจกจ่ำย พัสดุ 

น าพสัดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสงักดัตามความตอ้งการ 
-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียมกนั 
โดยของที่จะจ่ายใหผู้ม้าขอ
เบิก ถา้ตอ้งการมากจะเรียก 
รบัผลประโยชนใ์นการอ านวย
ความสะดวก 

  ปานกลาง 
 (๖) 

ทกุเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนกำร  
กำรจัดซือ้จัด
จ้ำง 

จดัท าและประกาศการจดัซือ้
จดัจา้ง 
-มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการ
เพื่อแลกรบัสินบน 

สงูมาก 
(๑๖) 
 
 

ทกุเดือน สว.อก.ฯ 



จดัท ารายละเอียด
คณุลกัษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชนแ์ก่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบั
สินบน 

สงู(๑๒)   ทกุเดือน สว.อก. 

บรหิารสญัญาและการตรวจ
รบังาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้
ผูป้ระกอบการเพื่อ 
แลกกบัสินบนผูป้ระกอบการ 

สงูมาก 
(๑๖) 

  ทกุเดือน สว.อก. 

๖ กระบวนกำร
กำรขออนุญำต
ต่ออำยุ
ใบส ำคัญ
ประจ ำตัวคน
ต่ำงด้ำวฯ 

บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุด
ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวมำขอ
ติดต่ออำยุใบอนุญำต 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวก 

สงูมาก(๑๖)   ทกุเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 



                

 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนป้องกันปรำบปรำม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรจับกุมและ 
กำรบังคับใช ้
กฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่นกำร 
ป้องกันปรำบรำ
อำชญำกรรม 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก
กบัการดแูลความปลอดภยั 
หรือการไม่จบักมุ หรือท าให้
รบัโทษนอ้ยล 

สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่
ต  ารวจใหป้ฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั
ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ 
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
 ตาม  ค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคมุ
การทจุรติประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิ
หนา้ที่หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงานของ 
เจา้หนา้ที่ต  ารวจให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครดั ไม่ให้
เรียกรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท า
ผิดทกุกรณี 
๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครวั เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ทกุวนั รอง ผกก.ป. / สวป. 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำร 
ลักลอบเล่น กำรพนัน ยำ
เสพติด 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุด าเนินคดี 
หรือ ท าใหโ้ทษนอ้ยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

  สงู,มาก 
 (๒๕) 

 
 

 

กำรบันทกึจับกุมและน ำส่ง 
พนักงำนสอบสวน  
-ใชอ้  านาจหนา้ที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
สว่นตวั เช่น การเรียก 

สงูมาก 
(๒๕) 
 
 

ทกุวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 



. (ต่อ) 
งาน ป. 
 

 รบัผลประโยชนใ์นการไม่
น าสง่ตวัผูต้อ้งหา หรือการ
เปลี่ยนขอ้หาใหก้บัผูต้อ้งหา
ใหร้บัโทษที่นอ้ยลง 

เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคมุการทจุรติ เพื่อ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง
ด้ำว และนำยจ้ำง ตำม
กฎหมำย 
 -มีการเรียกรบัสินบนเพื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุ หรือ
ต่อรองไม่ใหส้ง่ตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 

สงูมาก 
(๒๕) 

  ทกุวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

        

 

 

               

 

 

 

 

    



 

             

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนสืบสวน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรจับกุมและ 
กำรบังคับใช ้
กฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจับกุมควำมผิดซ่ึงหน้ำ 
ตำมหมำยจับ 
- มีการเรียกรบัสินบนกบัการ
ไม่จบักมุหรือจบัแลว้แต่ไม่ให้
ไดร้บัโทษสงูขึน้ 

สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่
ต  ารวจใหป้ฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใดเพื่ช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิ
หนา้ที่หวัหนา้งาน ตอ้ง 
อบรม ก าชบั การ
ปฏิบตัิงานของ 
เจา้หนา้ที่ต  ารวจให้
ปฏิบตัิตาม กฎหมาย 
อย่างเครง่ครดั ไม่ให้
เรียก รบัทรพัยส์ินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด
ทกุ กรณี 

ทกุวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

กำรลงบันทกึจับกุม 
-เรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่ด าเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรบัโทษนอ้ยลง 

  สงู,มาก 
 (๒๐) 

ทกุวนั 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

    
 
 
 
 
 
 



               

               

 

               

       

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนสอบสวน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรอ ำนวย 
ควำมยุติธรรม 
ในคดีอำญำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ
จรำจร 
-มีการเรียกรบัสินบน 
บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ ช่วยเหลือ
ผูต้อ้งหา 

สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏิบตัิงาน ของเจา้หนา้ที่
ต  ารวจใหป้ฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รียก 
รบัทรพัยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจใน
การ ปฏิบตัิหนา้ที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิ
หนา้ที่ หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรม ก าชบั การ
ปฏิบตัิงานของ 
เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 
ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่าง เครง่ครดั ไม่ให้
เรียกรบั ทรพัยส์ิน 
หรือประโยชนอ์ื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท า 
ผิดทกุ กรณี 
๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครวั เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทกุวนั รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน) 

กำรย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วครำว 
มีการเรียกรบัสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรบัในการบรกิาร 

  สงู,มาก 
 (๒๕) 

ทกุวนั 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 

ที ่ กระบวนงำน/
งำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำร
รับสินบน 

Risk  
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำร 
รับสินบน 

รำยละเอียด
มำตรกำรควบคุม
ควำมเส่ียงกำร รับ
สินบน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

งำนจรำจร 
 กำรจับกุม 

ผู้กระท ำผิดตำม 
กม.จรำจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุ 

สงู,มาก 
 (๒๐) 

๑.อบรมก าชบัการ
ปฏิบตัิงาน ของเจา้หนา้ที่
ต  ารวจใหป้ฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจใน
การ ปฏิบตัิหนา้ที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิ
หนา้ที่ หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรม ก าชบั การ
ปฏิบตัิงานขอเจา้หนา้ที่
ต  ารวจใหป้ฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่าง 
เครง่ครดั ไม่ใหเ้รียกรบั 
ทรพัยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท า ผิดทกุ กรณี 
๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครวั เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทกุวนั สว.จร. 

กำรออกใบส่ัง 
-เรียกรบัเงินกบัการไม่ออก
ใบสั่ง 

สงูมาก 
(๒๐) 

ทกุวนั สว.จร. 
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