
          รายงานผลการดำเนินการ 

   เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ประจำปีงบประมาณ 2567 

        สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

                                                 บทนำ 

                       ตามที่สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

                       สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสองได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก่  

                        ๑.งานอำนวยการ  

                        ๒.งานป้องกันปราบปราม 

                        ๓.งานจราจร 

                        ๔.งานสืบสวน 

                        ๕.งานสอบสวน 

  

                     โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสองมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

                                                                    พ.ต.อ.  

                                                                             ( ณฐพล หอมจันทร์ ) 

                                                                             ผกก.สภ.คลองสิบสอง 

                                                                               หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

 

 

            รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

            สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง ประจำปงีบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 - เพิ่มขั้นตอนการ 
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกใน 
การ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง  
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข  
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

                         

 

 

 



 

 

                     ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

              วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                  ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

             วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง เรียกประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่  งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ  โดย ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ  
ผลประโยชน์ 
 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้  
ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ 
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย  
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ  
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ  
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ  
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ  
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
ติดตามและควบคุมการทุจริต  
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี  
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก  
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                 

                                             ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 



เม่ือวันที่ ๖ พ.ย.๖๗ พ.ต.ท.มิตรชัย ใจกล้า รรท.รอง ผกก.ป.สภ.คลองสิบสอง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏิบัต ิ

หน้าที่ ไดอ้บรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  สายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลีย่นกับการไม่ถูกจับกุมช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

                                ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

    ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

           วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.บุญส่ง รัศมี รอง ผกก.ป.สภ.คลองสบิสอง พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิโรจน์ มณีรัตน์ 
สวป.สภ.คลองสิบสอง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ไดม้ีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ สายตรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกจับกุมช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี     

 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
๓ .นำปญัหา ต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ  
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ  
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

                                    

                                    

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี



 

 

วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.บุญส่ง รัศมี รอง ผกก.ป.สภ.คลองสิบสอง อบรมปล่อยแถว จราจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวมเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการไมถ่กูจับกุมช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

                       ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 



วันที่ ๖ ธันวาคม 256๖ พ.ต.ท.สมพงษ์ บุญมา สว.สส.อบรมปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมท้ังชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ตนหรือส่วนรวมเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

                        ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ธนวัฒน์ กัญจนกาญจน์ รอง ผกก.สส. สมพงษ ์บุญมา สว.สส.ได้ประชุมชี้แจง ชุดสืบสวน
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ตน
หรือส่วนรวมเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน  
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง  
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ทำ 
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปญัหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

                        ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
  วันที่ ๘ พฤศจิกายน 256๖ พ.ต.ท.เกียรติพงษ์ ระดมสุข รอง ผกก(สอบสวน)อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  

  



วันที่ ๕ มกราคม256๗ พ.ต.ท.เกียรติพงษ์ ระดมสุข รอง ผกก(สอบสวน)อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      

                                             คำส่ังสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                                       ที่   ๑๖๑ / ๒๕66 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 

และวินัยข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                                  **************************** 

 ตามคำส่ังกรมตำรวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ กำหนดให้มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ร่วมกวดขัน ควบคุม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยอย่าง
ทั่วถึง โดยให้หัวหน้าหน่วยงานผู้มอบหมาย การปกครองบังคับบัญชา     ให้ทำเป็นคำสั่งระบุให้ชัดเจนว่าผู้บังคับบัญชาคนใด 
รับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดลดหลั่นกันลงไป นั้น 

  เพื่อให้การบริหารงานการบังคับบัญชา ระดับรองหรือผู้ช่วย รับผิดชอบหรือร่วมกันปกครอง กวดขัน ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด จึงอาศัยอำนาจตามความ  ในมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
มอบหมายอำนาจหน้าท่ีและการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจคลองสิบสอง 
ดังนี้.- 

              ๑. พันตำรวจเอกณฐพล  หอมจันทร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจคลองสิบสอง ควบคุม กำกับ ดูแล     สั่งการและ
ปฏิบัติราชการในฝ่ายบริหาร รวมทั้งให้รับผิดชอบ ในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ คือ  

                                   ๑.1 พันตำรวจโทเกียรติพงษ์  ระดมสุข 

                               รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                   ๑.2 พันตำรวจโทบุญส่ง  รัศมี   

                                รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

                                     1.3 พันตำรวจโทธนวัฒน์   กัญจนกาญจน์ 

                                รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

      ๒. การปฏิบัติราชการแทน 

                               ๒.1 พันตำรวจโทบุญส่ง  รัศมี  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 
ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลอง สิบสอง              ในฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ในฝ่ายจราจร ในฝ่ายธุรการ และงานอื่นที่ผู้กำกับการมอบหมายเป็นพิเศษ 



                             ๒.2 พันตำรวจโทธนวัฒน์  กัญจนกาญจน์ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 
ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง ในงานสืบสวน และงานอื่นที่ผู้กำกับ
การมอบหมายเป็นพิเศษ 

       ๒.3 พันตำรวจโทเกียรติพงษ์ ระดมสุข รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลอง    สิบสอง 
ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง ในงานสอบสวนทางคดี  และงานอื่น
ที่ผู้กำกับการมอบหมายเป็นพิเศษ  

             ๓.  ขอบเขตการมอบหมายหน้าที ่

      ๓.๑ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๒.๑ – ๒.๓ เป็นผู้ลงนามในการปฏิบัติราชการแทน            ผู้กำกับ
การ ในบันทึกหรือหนังสือราชการในนามสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง ยกเว้นงานดังต่อไปนี้ 

๓.๑.๑ งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำสั่ง กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้กำกับการโดยเฉพาะจะมอบให้ผู้ใด
ปฏิบัติราชการแทนไม่ได้ 

๓.๑.๒ งานพิเศษที่ผู้กำกับการ ได้มอบหมายให้ผู้ใดผู้หนึ่งหรืองานใดงานหนึ่งดำเนินการเป็นการเฉพาะ งานที่มีปัญหา งาน
นโยบาย งานสำคัญ หรืองานที่ต้องนำเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป 

๓.2 พันตำรวจโทบุญส่ง  รัศมี  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสองเป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม     โดยรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                         ๓.2.1 พันตำรวจโทมิตรชัย  ใจกล้า สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจ ภูธรคลอง    สิบสอง จังหวัด
ปทุมธานี                                                                     

                         ๓.2.2 พันตำรวจตรีวิโรจน์  มณีรัตน์  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง จังหวัด
ปทุมธานี 

   ๓.3  พันตำรวจโทเกียรติพงษ์  ระดมสุข รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็น
ผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายสอบสวน  โดยรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

              3.3.1 พันตำรวจตรีภัณกร   อุณวงศ์ สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง   จังหวัดปทุมธานี 

 ๓.4  พันตำรวจตรีภัณกร  อุณวงศ์ง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง  จังหวัดปทุมธานี เป็นผู้ช่วย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายสอบสวน      โดยรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  3.4.1 ร้อยตำรวจเอกวุฒิชัย ชูแก้ว รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง   จังหวัด
ปทุมธานี 

                        ๓.4.2 ร้อยตำรวจเอกสายชล อดใจ รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง  จังหวัด
ปทุมธานี 

            3.5 ร้อยตำรวจเอกวุฒิชัย ชูแก้ว รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง   จังหวัดปทุมธานี เป็นผู้ช่วย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายสอบสวน      โดยรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 



                            ๓.5.1 ร้อยตำรวจโทจีระศักดิ์  โพธิติ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามฯ  ช่วยราชการ งาน     
สอบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง  จังหวัดปทุมธานี 

                            ๓.5.2 ร้อยตำรวจโทสันติ  โตเสม รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามฯ    ปฏิบัติหน้าที่ งาน
สอบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง  จังหวัดปทุมธานี 

               ๓.6 ร้อยตำรวจโทสันติ  โตเสม รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามฯ  ปฏิบัตหิน้าท่ี งานสอบสวนสถานี
ตำรวจภูธรคลองสิบสอง  จังหวัดปทุมธานี เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่าย
สอบสวน  โดยรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                              3.6.1  สิบตำรวจตรีสุรบดี   เสือบุญมี 

                              3.6.2  สิบตำรวจตรีพัชรพล หมีกุละ  

              3.7 ร้อยตำรวจเอกสายชล อดใจ รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง จังหวัดปทุมธานี 

                   ๓.7.๑  ร้อยตำรวจตรีบุญรุ่งรัตน์   อยู่สกุนีย ์

                              ๓.7.2  ร้อยตำรวจตรีสถาผล       บุตรใคร 

                              ๓.7.3  ร้อยตำรวจตรีภิรมย ์   อินทรชะนะ 

             ๓.8 พันตำรวจโทธนวัฒน์  กัญจนกาญจน์  รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคลอง 

สิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ 
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

        3.8.1 พันตำรวจตรีสมพงษ์   บุญมา   

             3.9 พันตำรวจตรีสมพงษ์   บุญมา สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่กำกับ ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรับผิดชอบ         และควบคุม กำกับ 
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                  3.9.1 ร้อยตำรวจเอกชินธิป   ดอกชะเอม 

       3.9.2 ร้อยตำรวจโท(หญิง) นุสรา สุนนทราช 

       3.9.3  ร้อยตำรวจตรีอุดม    ตีระพา 

 3.10 ร้อยตำรวจเอกชินธิป ดอกชะเอม รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่กำกับ ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                            ๓.10.1  ดาบตำรวจวิชัย  บุญประเสริฐ 

                            ๓.10.2  ดาบตำรวจอรรถการ    ชนะคุ้ม 

 3.11 ร้อยตำรวจตรีอุดม ตรีะพา  รองสารวัตรสายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคลอง    สิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 



                             ๓.11.1  สิบตำรวจตรีทรงพล ภักดิ์สอนิสิทธิ ์

                             3.11.2  สิบตำรวจตรีศิวกรศรีทองคำ     

 ๓.๑2 พันตำรวจตรีวิโรจน์  มณีรัตน์ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลอง      สิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม    โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

 3.12.1  ร้อยตำรวจเอกเตชพัฒน์  ประหยัดศร ี

      ๓.๑2.2  ร้อยตำรวจเอกวัฒณะชัย   นามแสง 

                            3.12.3  ร้อยตำรวจเอกเอกชัย       ใจดี 

                            3.12.4  ร้อยตำรวจโทศุภชัย รองชัย 

                            3.12.5 ร้อยตำรวจตรีเมธา           คชาธาร 

                            3.12.6 ร้อยตำรวจตรีกู้เกียรติ์       ภูผาศรี 

            ๓.๑3 ร้อยตำรวจโทเมธา  คชาธาร  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                            3.13.1 ดาบตำรวจเอก ช้างเชื้อวงษ์ 

                            ๓.๑4 ร้อยตำรวจโทกู้เกียรติ์  ภูผาศรี  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลอง
สิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และ
ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยขา้ราชการตำรวจ ดังนี้ 

                           3.14.1 จ่าสิบตำรวจอรรถพล หลักทอง 

                           3.14.2 สิบตำรวจตรีสมพร  บัววัด 

 ๓.๑5 ร้อยตำรวจเอกเตชพัฒน์  ประหยัดศรี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็น
ผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่กำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ 
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                          3.15.1 ร้อยตำรวจโทศุภชัย รองชัย 

                          3.15.2 สิบตำรวจเอกชัยมงคล ครองเคหา 

                          3.15.3 สิบตำรวจตรีธีรนันท์ มณีวงศ ์

                          3.14.3 สิบตำรวจตรีจิรายุทธ แสวงชัย 

 ๓.๑6 ร้อยตำรวจโทศุภชัย  รองชัย รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจ ภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                         3.16.1 ร้อยตำรวจตรีสุวิทย์ ใหม่จันทร ์



 ๓.๑7 ร้อยตำรวจเอกวัฒณะชัย  นามแสง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  3.17.1 จ่าสิบตำรวจกฤษฎา สามารถ 

  3.17.2 สิบตำรวจเอกธนเกียรติ  บวรชาต ิ

                        3.17.3 สิบตำรวจเอกอธิป             โปธรรม 

  3.17.4 สิบตำรวจเอกสุรเดช             เพิ่มพูล 

           ๓.๑8  ร้อยตำรวจเอกเอกชัย  ใจดี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  3.18.1 สิบตำรวจเอกจักรภัทร ภูห้องไส 

                        3.18.2 สิบตำรวจเอกภูริพัฒน์ พิศนอก 

                        3.18.3 สิบตำรวจตรีชัยณรงค์ ถิ่นโสภณ 

                        3.18.4 สิบตำรวจตรีชัยรัตน์  เครือศรี 

           ๓.๑9 ร้อยตำรวจโทบุญทวี  โชติคุติ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล              

ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

   3.19.1 จ่าสิบตำรวจอภิสิทธิ ์วาสิงหน 

   3.19.2  สิบตำรวจตรีจตุพล  คงคาอินทร์ 

          ๓.20 ร้อยตำรวจโทประชิด  มีสี รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร 

คลองสิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม โดยรับผิดชอบ 
และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

   3.20.1 สิบตำรวจตรีอลงกรณ์ ชนะสะแบง 

                                    3.20.2 สิบตำรวจตรีณัฐพล             เหล่ือมศรี 

          ๓.21  พันตำรวจโทมิตรชัย  ใจกล้า  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง       เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายอำนวยการ  โดยรับผิดชอบ    และควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                         3.21.1  ร้อยตำรวจเอก(หญิง) จิราพร  บุตรยุทธ 

                                    3.21.2  ร้อยตำรวจตรีบุญเลิศ  พิศนอก 

                                    3.21.3  ร้อยตำรวจโทบุญทวี  โชติคุต 



                                    3.21.4   ร้อยตำรวจโทประชิด  มีสี 

          ๓.22 ร้อยตำรวจเอก(หญิง) จิราพร  บุตรยุทธ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธร     คลองสิบสอง  เป็นผู้ช่วยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายอำนวยการ      โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                        ๓.22.1  ดาบตำรวจเรวัตบัวแสง 

                                   3.22.2  ดาบตำรวจนัส ดวงอาทิตย์ 

                                   3.22.3  สิบตำรวจตรีพิชิตพล ดิเส็ม 

          ๓.23 ร้อยตำรวจโทบุญเลิศ พิศนอก รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจ ภูธรคลองสิบสอง  เป็น
ผู้ช่วยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าท่ีกำกับ ดูแล ฝ่ายอำนวยการ      โดยรับผิดชอบ และควบคุม กำกับ ดูแล 
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

                        3.23.1  ดาบตำรวจหญิง  ดาวประกาย สงฆ์เจริญ 

๔. การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

                      ๔.๑ ให้นายตำรวจชั้นสัญญาบัตรทุกนาย ที่มีหน้าที่กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา กำหนดมาตรการ การ
ควบคุมความประพฤติของขา้ราชการตำรวจในสายงานใต้บังคับบัญชาของตน บันทึกข้อส่ังการ/กำชับการปฏิบัติ/การดูแลทุกข์
สุข รายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนทราบทุก 1 เดือน 

๔.๒ ให้สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง มอบหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมสมุดบันทึกผลการปฏิบัติของ
นายตำรวจทุกนาย นำเสนอผู้กำกับการตรวจสอบผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน  

 

            ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง     ณ    วันที่     ๒๐  เดือน    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

                                                                  

                                                                พันตำรวจเอก    

                                                                                  ( ณฐพล  หอมจันทร์ ) 

                                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง 

 

              

 
 



                 การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 


