
                                                                               รายงานผลการด าเนินการ 

                              ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

                       การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 

                                                                  

                                                                      INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

                                                                             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                                                 สถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง 



  

                                         บทน ำ  

ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการ

ทจุรติแห่งชาติ ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติในการขยาย

การประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

(IntegrityandTransparencyAssessment: 

ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ 

หน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภธูรภาค ๓ ซึ่งมี

ภารกิจ ในการ บรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็น

ถึงบทบาทและความส าคญัของ การบรหิารราชการของสถานี

ต ารวจและเพื่อใหเ้กิดเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและ การปอ้งกนั

การทจุรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที่รบัผดิชอบควบคู่ไป 

กบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการพฒันาระบบ

การบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ีคณุธรรมและความ

โปรง่ใส 

 
 



                        

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 

๑.กำรชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใส  

 ๒.กำรศึกษำวิเครำะหก์รอบกำรประเมิน และประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนำโดยเร่งด่วน 

   ๓. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำม พร้อมรับ

กำรประเมิน จงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

๒.การศึกษาวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี 

ต้องปรับปรุง และพฒันาโดยเร่งด่วน 

๓. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความ 

พร้อมรับการประเมิน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคล่ือนและก ากบัติดตาม 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 

การด าเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลเุปา้หมายตามที่ 
ก าหนดไวจ้ึงไดแ้ต่งตัง้คณะด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง ที่๑๖๕/256๖ ลงวนัที่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 
 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการในการขบัเคลื่อนและก ากบั ติดตามการประเมิน 
คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภธูรคลองสิบสอง 



  

                                             

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



                                      1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร ์ผกก.สภ.คลองสิบสอง 
เรียกประชุมชีแ้จง แก่จนท.ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
สำยงำนและให้ข้อมูลเกีย่วกับกำรประเมินกำรับรู้
แก่เจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจในสังกัดตำมแบบวัดกำรรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal 

Integrity and Transparency 

Assessment (IIT) และกำรประเมินกำรรับรู้
ของเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจในหน่วยงำนต่อกำร

ด ำเนินกำรต่ำงๆของสถำนีต ำรวจทีป่ฏิบัติหน้ำที่

อยู่ ทัง้ 5 สำยงำน 

เม่ือวันที ่๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



         ประชุมกำรศึกษำวิเครำะหก์รอบกำรประเมินและประเดน็ทีส่ถำนีต ำรวจภูธรคลองสิบสอง ทีต้่องปรับปรุงและพัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง ประชุมขา้ราชการ

ต ารวจ และคณะท างาน และหวัหนา้ทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน 

วา่แต่ละสายงานตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบา้ง และใหค้ณะท างานลง

ลายมือช่ือรับทราบและน าไปปฏิบติัต่อไป 

 

 



                                                                      ตวัชีว้ดัการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 

                                                 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  

                                 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

                                     1) กำรปฏิบัติหน้ำที ่2) กำรใช้งบประมำณ 

                                          3) กำรใช้อ ำนำจ 4) กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร 

                                          5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

                                                   แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

                              (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

                                     6) คณุภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

                                     8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

                                              แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

                            (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                                    9) กำรเปิดเผยข้อมูล 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความ พรอ้มรบัการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 

วันที ่2๐ ธันวำคม 2566 เวลำ 14.00 น. พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร ์ผกก.สภ.คลองสิบสอง พร้อมหัวหน้ำงำนทุกสำยงำนประชุมกำร
ก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทรำบ จัดท ำปฏิทนิกิจกรรม แนวทำงกำรปฏิบัติแต่ละตัวชีวั้ด และกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอน 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัการปฏิบัติหน้าที่ 

(ตัวช้ีวดัท่ี 1) 

วิธีการด าเนินการ 

- การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน 

- การฝึกอบรมปฏิบติังาน 

- การใหค้วามรู้ดา้น

คุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นตน้ไป 

 

ผูรั้บผิดชอบ 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 

จดัท าขอ้มูล เสนอ ผกก.สภ.

คลองสิบสอง อนุมติัสั่งการ 

2.งานอ านวยการรวบรวม

สรุปผล จดัท าประกาศหรือ

ค าสั่ง 

3. ผกก.ก ากบั ประเมิน 

และ ติดตามผล 

การก ากบั/ติดตามผล 

-ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวม ขอ้มูลจากฝ่าย 

ต่าง ๆรายงาน ความ 

คืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ 

สถานีต ารวจภูธรคลองสิบ

สอง ทุกส้ินเดือน 



 

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี               

การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน และเผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจสภ.ปักธงชยั ผา่นเวบ็ไซตเ์พ่ือใหข้า้ราชการต ารวจเขา้ถึงขอ้มูลโดยทัว่กนั
เป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

 
  

 

  

สารบญั คู่มืองานป้องกนัปราบปราม คู่มืองานสอบสวน 

คู่มืองานจราจร 

คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

คู่มืองานสืบสวน 
คู่มืองานอ านวยการ 



ตัวชีว้ัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที ่ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที ่ทีรั่บผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 
และให้ควำมเท่ำเทยีมไมเ่ลือกปฏิบัติต่อผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

   

 วนัท่ี ๕ม.ค.๒๕ เวลา ๑๐.๐๐น. พ.ต.อ.ณฐพล 

หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง มอบหมาย 

พ.ต.ท.เกียรติพงษ ์ระดมสุข รอง ผกก.

(สอบสวน) อบรมพนกังานสอบสวนใหมี้ความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบติั 

๙ม.ค.๒๕๖๗ เวลา 1๓.00 น. 
พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร์ ผกก.สภ.
คลองสิบสอง ฝึกอบรมข้าราการตำรวจ 
ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

วนัท่ี ๖ ม.ค.๒๕67 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ 

ผกก.สภ.คลองสิบสอง มอบหมาย พ.ต.ท.บุญส่ง รัศมี 

รอง ผกก.ป.สภ.คลองสิบสอง ตรวจสอบ การฝึก

ยทุธวิธีต ารวจในการเขา้ระงบัเหตุ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 



 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.มิตรชัย ใจกล้า สว.อก.สภ.คลองสิบสอง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการ

ต ารวจในสายงานอ านวย การเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนิน งาน

ของสถานีต ารวจภูธรปักธงชัย และมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล 

ให้เกดิความ ส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั การพฒันา

ทัศนคติเชิงบวก เกดิแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตวัเอง มีความเขา้ใจ ใน

เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี   การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ใน

ฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง พ.ต.ท.เกียรติพงษ ์

ระดมสุข รอง ผกก.(สอบสวน)ฯหน.งานสอบสวน สภ.คลองสิบสอง

อบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานสอบสวน 

เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจไดรั้บ ทราบแนวทาง การด าเนินงานของ

สถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง และมีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือ

เก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ใหเ้กิดความ ส าเร็จในการท างานใน

หน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันาทศันคติเชิงบวกเกิด

แรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพของตวัเอง มีความเขา้ใจ ใน

เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี  การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ 

5 ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.ณฐพล หอมจันทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง 
มอบหมายให้พ.ต.ท.บุญส่ง รัศมี รอง ผกก.ป. อบรมเสริมสรา้ง คุณธรรมแก่
ข้าราชการตำรวจในสายงานป้องกันปราบปราม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้

รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลองสิบสอง และ 
ความคุ้นเคยมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ
เข้าใจใน เพื่อนร่วมงานตลอดจนสามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่

โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี  การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ใน

ฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ 

มกราคม 2567 เวลา . น. พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร ์ผกก.สภ.

คลองสิบสอง มอบหมายให ้พ.ต.ท.ธนวฒัน ์กญัจนกาญจน ์

รอง ผกก.สส.สภ.คลองสิบสอง อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมแก่

ขา้ราชการต ารวจใน สายงานสืบสวนเพื่อใหข้า้ราชการ ไดร้บั

ทราบแนว ทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรคลองสิบ

สอง และมีความคุน้ เคยมีความ รกัสามคัคีช่วยเหลือเกือ้กลู ซึ่ง

กนัและกนั สง่ผลต่อ ใหเ้กิดความส าเรจ็ใน การปฏิบตัิงาน ใน

หน่วยงานมีความรูค้วาม เขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาทศันคติเชิง

บวกเกิดแรงจงูใจในการปฏิบตัิ หนา้ที่ รูศ้กัยภาพของตวัเอง มี

ความเขา้ใจในเพื่อนรว่มงาน ตลอดจน สามารถ ท างาน

รว่มงานกบัผูอ้ื่น ไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผูต้ิดต่อราชการ 
 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้บประมาณ(ตวัช้ีวดัท่ี๒ ) 

 

        วิธีการด าเนินการ 

-การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

-การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วน 

ร่วม ในการตรวจสอบการใชจ่้าย 

 

        ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.คลองสิบ

สอง 
2. สารวัตรอำนวยการ 
3. 3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน

และพัสด ุ

ด าเนินการระยะเวลา 

ปีงบประมาณ เป็นตน้ไป 

การก ากบั/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  า 

กบัการสถานีต ารวจภูธรคลอง

สิบสอง ทุก 3เดือน 



 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก

พอ้ง 

  

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

สถานีต ารวจภูธรปักธงชัย 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

 บทน า 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 



                                         

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

 

 

 



  ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ 

    

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

๑๙ ม.ค.๒๕๖๗ พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง พ.ต.ท.มิตรชยั 

 ใจกลา้ สว.อก.ฯ ประชุมเจา้หนา้ท่ี รับผิดชอบ ก าชบัการปฏิบติัให้ 

เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยดึถือความสุจริตในการปฏิบติัและ 

จดัท าบนัทึกเอกสารเบิกจ่าย และจดัเก็บในลกัษณะท่ีหาง่าย 

๕ ม.ค.๒๕67 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสิบสอง พ.ต.ท.

เกียรติพงษ ์ระดมสุข รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หวัหนา้พนกังานสอบสวน 

จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวนส าหรับพนกังานสอบสวน 

 



 

 

                                                       ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

                         

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

จดัท าค าส่ังแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบพสัดุและการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 
จดัท าและสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์แยก

รายการไวช้ดัเจนสามารถตรวจสอบได ้



 

 

                                                                     ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพสัด ุ

                                                 ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงบนเวบ็ไซต์ของสถาน 

             

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 



                                                                                              ปฏทิินกจิกรรม 

                                                                  ที่เกีย่วข้องกบัการใช้อ านาจ(ตัวช้ีวดัที่ ๓) 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน 

สิทธิประโยชน์เล่ือน ขั้นแต่ง 

ตั้งหมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ

มาตรการกรณีผูบ้งัคบับญัชาการใช้

อ านาจสั่งการใหผู้ใ้ต ้

บงัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือท า 

ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.สภ.คลองสิบ 

2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ 
พัสด ุ

การก ากบั/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวม ขอ้มูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงานความคืบหนา้ต่อผู ้

ก ากบัการสถานีต ารวจภธูรคลอง

สิบสอง ทุกเดือน 



                                                            

                                                                        ตัวช้ีวดัท่ี ๓ การใช้อ านาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้น แต่งตั้งหมุนเวยีนมาตรการ กรณีการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ี และกรณีผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจส่ัง
การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวั หรือในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 
 

 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน 



 

                                                                                       ปฏิทินกิจกรรม 

                                                       ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ(ตวัช้ีวดัท่ี ๔) 
 

 

 

 

 

 

  

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีการด าเนินการ 

- เรียกตรวจทรพัยส์ิน

ราชการรถยนต์

จกัรยานยนตอ์าวธุปืน 

- ก าหนดแนวทางการ

เบิกจ่ายยืม ทรพัยส์ิน

ราชการ 

- ก าหนดแผนบ ารุงรกัษา

ทรพัยส์ินราชการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เป็นตน้ไป 

ผูร้บัผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.สภ.คลองสิบ

สอง 

2. สารวตัรอ านวยการ 

3. เจา้หนา้ที่การเงินและ 

พสัด ุ

การก ากบั/ติดตามผล 

ใหส้ารวตัรอ านวยการ

รวบรวม 

ขอ้มลูจากฝ่ายต่าง ๆ 

รายงาน 

ความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบั

การสถาน ี

ต ารวจภธูรคลองสิบสอง 

ทกุ ๓ เดือน 



                                                                   ตัวช้ีวดัท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

         

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จัดทำประกาศเรื่องการ
จัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บ
ของกลาง เปิดเผยในเวป
ไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ 
o23 และมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน 



                                                                                          ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้งเพ่ือเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดรั้บทราบ และ น าไปปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการ
ก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน 

      

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑๐ ม.ค.๒๕6๗ พ.ต.อ.ณฐพล มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล 

สถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วนมีมำตรกำรตำมระเบียบตำมแนวทำงทีต่ร.ก ำหนด 



                                                                                                                    ปฏิทินกจิกรรม 

                                                                                     ที่เกีย่วข้องกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริต(ตัวช้ีวัดที่ ๕)  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

- ประกำศเจตนำรมณผ์กก. 

- กิจกรรมรณรงคป์ลูกฝัง
ค่ำนิยม 

สุจริต ต่อต้ำนกำร ทุจริต 

- เพิม่ช่องทำงร้องเรียนร้อง 

ทุกขผ์่ำนระบบ ออนไลน ์

- กำรตรวจรำชกำร 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ เป็นตน้ไป 

ผูร้บัผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.คลองสิสอง 

๒.คณะกรรมการ เนิน

การในการขบัเคลื่อน ITA  

สภ.คลองสิบสอง 

การก ากบั/ติดตามผล 

- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบ 

รวมขอ้มลูจากฝ่ายต่าง ๆ 

ราย 

งานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบั 

การสถานีต ารวจภธูรคลอง

สิบสอง ทกุ 3 เดือน 



 

 

 

 

              

                    

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชีวั้ดที่ ๕ กำรแก้ปัญหำทุจริต 

 

 ก ำหนดนโยบำยทีเ่ก่ียวข้องกับกำรป้องกันกำรรับสินบน จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรรับสินบน 



                                                                            ตัวชีวั้ดที ่๕ กำรแก้ปัญหำทุจริต 

                             จดักิจกรรมรณรงคป์ระกำศเจตนำรมณสุ์จริต ต่อต้ำนกำรรับสนิบน 

  
  

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ป้ำยประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำรรับสินบนในทุก
โอกำส 

ทกุขณะปฏิบตัิหนา้ที่ 

เพิม่ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต ไว้บนเว็บไซตข์องสถำน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปฏิทนิกิจกรรม 

ทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภำพกำรด ำเนินงำน(ตัวชีว้ัดที ่๖) 

ต ารวจ วธิีกำร
ด ำเนินกำร 

๑.จดัท าคู่มือการใหบ้รกิาร 

ประชาชน ทกุสายงาน 

ประกาศให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ 

๒.อบรมปลกูฝังขา้ราชการ 

ใหบ้รกิารประชาชนโดยไม่

เลือก 

ปฏิบตัิ 

3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผู้

มา 

ติดต่อหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสียให ้

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูได้

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เป็นตน้ไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.คลองสิบสอง 

- คณะกรรมการด าเนินการ 

ขบัเคลื่อน ITA สภ.คลอง

สิบสอง 

กำรก ำกับ ติดตำมผล  

ใหส้ารวตัรอ านวยการ

รวบรวมขอ้มลูจากแผนก

งานต่าง ๆรายงานความ 

คืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรคลองสิบ

สอง ทกุ ๓ เดือน 



 

 

                   

                                                  

                                                                            

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

          ตัวชีวั้ดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน  

   จัดท ำคู่มือประชำชน ประกำศให้ประชำชนได้รับทรำบ     ปรับปรุงจุดบริกำรประชำชน (One Stop  

Service) ให้มีควำมทันสมัยและเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 



 

 

 
 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

          ตัวชีวั้ดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน  

           พันธะสัญญำกำรให้บริกำรประชำชน 

 
 



 

 

 

 

                    

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

         ตัวชีวั้ดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

   

                  คู่มือประชำชน             ศูนยบ์ริกำรประชำชน                ศูนยบ์ริกำรประชำชน 

 

  ป้ำยเชิญชวนท ำแบบวัดกำรรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก(EIT) 

 



 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

         ตัวชีวั้ดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

  

 

   ประชำสัมพันธ/์สอบถำมข้อมูลคดี       ศูนยบ์ริกำรประชำชน    ป้ำยล ำดับอำวุโสในกำรอนุมัติปล่อยตัว
ช่ัวครำว  



 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   ตัวชีวั้ดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

   

จัดเก้ำอีส้ ำหรับผู้มำใช้บริกำรน่ังรอ 
พร้อมตู้เย็นแช่น ้ำดื่ม 

ป้ำยแจ้งเตอืนให้ขอหลักฐำนก่อน
เดนิทำงกลับ 

เคำนเ์ตอรเ์ขียนค ำร้องส ำหรับผู้มำ
ตดิต่อใช้บริกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   ปฏิทนิกิจกรรม ทีเ่ก่ียวข้องกับประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร(ตัวชีวั้ดที ่๗) 

    วิธีกำรด ำเนินกำร 

1.จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์

ติดตัง้ไว ้ณ ที่ท  าการและ

ระบบออนไลน ์

2.จดัช่องทางแสดงใประชา

ชนสามารถแสดงความ

คิดเห็นได ้รูปแบบออนไลน ์

3.จดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้า

ติดต่อสามารถรอ้งเรียนและ

ติดตามผลได ้

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เป็นตน้ไป 

ผู้รับผิดชอบ 

-ผกก.สภ.คลองสิบสอง 

-คณะกรรมการด าเนินการ 

ขบัเคลื่อน ITA สภ.คลองสิบ

สอง 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม

ขอ้มลูจากแผนกงานต่างรายงาน

ความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ

สถานีต ารวจภธูรคลองสิบทกุ ๓ 

เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

          ตัวชีวั้ดที ่๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                       ปฏิทนิกิจกรรม 

ทีเ่ก่ียวกับกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน(ตัวชีวั้ดที ่๘)  

วิธีกำรด ำเนินกำร 

1.น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ

พฒันาการปฏิบตัิงาน 

2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรือ

ผูม้าติดต่อ เขา้มามีสว่นรว่มใน

การปรบัปรุงพฒันาการ

ด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการดว้ย 

วิธีกำรด ำเนินกำร 

ใหส้ารวตัรอ านวยการรวบรวม

ขอ้มลูจากแผนกงานต่าง ๆ

รายงานความคืบหนา้ต่อผูก้  ากบั

การสถานีต ารวจภธูรคลองสิบ

สองทกุ ๓ เดือน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็น 

ตน้ไป 

ผู้รับผิดชอบ  

-ผกก.สภ.คลองสิบสอง 

 -คณะกรรมการด าเนินการ 

ขบัเคลื่อน ITA สภ.คลองสิบสอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

       ตัวชีวั้ดที ่๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

 

น าระบบ Crimes มาใชใ้นการรบั

แจง้ความ และการสืบสวนสอบสวน

คดีอาญา 

ระบบแจง้ความออนไลนค์ดีอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลายช่องทาง 

 

  เปิดโอกำสให้ประชำชนผู้มำติดต่อ ใช้บริกำร
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร      

 

 

  



 

 

 

                                                                                               แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(OIT)  

                                                                                                                      O1-O17 (24 คะแนน) 
9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน (O1-O6)  9.2 การบรหิารงาน (O7-O11 
9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ (O12-O15)  9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (O16 
9.5 การจดัการเร่ืองรอ้งเรียบการทจุรติ (O17)  
- ศกึษาและวิเคราะห ์ก าหนดประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ด่วนในแต่ละตวัชีว้ดั 

- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

      ตัวชีวั้ดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
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                     ตวัชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกนัการทจุรติ 

 

  แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ( OIT) O18-O25 (16 คะแนน) 

 

      10.1 การด าเนินการปอ้งกนัการทจุรติ (O18-O23) 

 

   10.2 มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส (O24-

O25)      
 

      - ศกึษาและวิเคราะห ์ก าหนดประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ด่วนในแต่ละตวัชีว้ดั 

          - ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 
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                         กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ตัวชีวั้ดที ่9 และ ตัวชีวั้ดที ่10 เปิดเผยบนเว็บไซตส์ถำนีต ำรวจภูธรปักธงชัย ครบทุกตัวชีวั้ด 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                       

 

                                                                                             
 

 

 

                                       

 

                                                                                                                                                                

 

                                                                                                                                                                              พ.ต.อ.  

                                                                                                                                                                                                   ( ณฐพล หอมจนัทร ์)  

                                                                                                                                                                                    ผกก.สภ.คลองสิบสอง ภ.จว.ปทมุธานี 
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