
 

ประกาศสถานตี ารวจภธูรคลองสบิสอง 
เร ือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2561 
มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้ก าหนดห้ามมใิห้เจา้พนกังานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ 
ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ 
ข้อบงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน อืน่ใด โดย 
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
ต ารวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซือ่สตัย์สจุรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านกังานต ารวจ 
แห่งชาต ิด้วยความโปรง่ใส ไม่แสดงออกถึงพฤตกิรรมทีม่ีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อ 
หน้าทีส่ทิธมินุษยชน มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด มีจติส านกึทีด่ี ค านึงถงึสงัคม และข้อ 2(4) คดิถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั มีจติสาธารณะ รว่มมือ รว่มใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อ 
สวนรวมและสร้างสรรค์ให้เกดิประโยชน์สขุแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรปูทีส่ าคญั กจิกรรมที ่4 พฒันา 
ระบบราชการไทยให้โปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่ 1 ข้อที ่ 1.1 ให้หน่วยงานรฐัทกุหน่วยประกาศเป็น 
หน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทกุคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อืน่ใดทีส่่งผลต่อการปฏิบตัหิน้าที่ 
สถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
มีรายละเอยีดดงัน้ี 

วตัถุประสงค ์
๑. เพือ่ป้องกนั หรือลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรปูแบบต่างๆ 

แก่ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 
2. เพือ่ส่งเสรมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีจติส านกึในการ 

ปฏเิสธ การรบัของขวญัและของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
3. เพื่อสรา้งวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการใหเ้ขม้แข็งและย ั่งยนื 
4. เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให้/รบัสนิบนหรอืประโยชน์อืน่ใด 
5. เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการต ารวจ 

ในสงักดั สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีเ่กี่ยวข้อง 
6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนนิการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมท ัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

ใช้บงัคบักบัข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ทกุนาย 

ค านยิาม 

“สนิบน” หมายถงึ ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อย่างอืน่ทีใ่ห้แก่บุคคลเพือ่ให้ผู้น ัน้กระท าการหรอืละ 
เว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าทีไ่ม่วา่การนัน้ชอบหรอืมชิอบด้วยกฎหมาย ตามทีผู่้จา่ยเงนิสนิบน 
ต้องการ รวมถึงการรบัของขวญัของก านลั คา่อ านวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั 
เลีย้ง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรบัทีส่ามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า 
คอืสนิบน และ รวมถึงการให้หรือรบักนัภายหลงั 

“ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความว่า 
เงนิ ทรพัย์สนิ บรกิารหรือประโยชน์อืน่ใดทีม่ีมูลคา่และใหร้วมถงึทปิ 
โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจาก 
เงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมีผลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอื 
การอืน่ใดในการปฏบิตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทจุรติต่อผู้ให้ของขวญั ท ัง้ในอดีตหรือ 
ในขณะรบั หรือในอนาคต 

“ทรพัยส์นิ” หมายถึง ทรพัย์และวตัถุทีไ่ม่มีรปูร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไ้ด้ 
เช่น เงนิ บา้น รถยนต์ หุน้ 

“การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดจากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่ห้กนัในโอกาสต่างๆ  โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณีหรอื 
วฒันธรรมหรอืให้กนัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาต”ิ หมายถึง บุพการ ีผู้สืบสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรือร่วมบดิาหรอืมารดาเดียวกนั ลุง 
ป้า น้า อา คูส่มรส ผู้บุพการหีรอืผู้สบืสนัดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรอืผู้รบับุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ์ืน่ใด” หมายถงึ สิง่ทีม่ีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 
การรบัการฝึกอบรม หรือสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดียวกนั 

“การปฏบิตัหินา้ที”่  หมายความว่า  เป็นการกระท าหรือการปฏิบตัิหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่รฐั 
ในต าแหน่ง ทีไ่ด้รบัการแต่งต ัง้ หรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืให้รกัษาราชการแทน 
ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งท ัง้เป็นการท ั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้ก าหนด อ านาจ 
หน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้ห้มีอ านาจหน้าทีข่องต ารวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ทีม่ีอ านาจหน้าทีใ่นการส ัง่การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองทกุนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 
1. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองทุกนาย เข้าไปมีสว่นเกีย่วข้อง 

ในการให้หรอืรบัสนิบนทกุรปูแบบไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองทุกนาย เรียกรอ้งหรอืรบั 

สนิบนเพือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ 
3. ให้ถือปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั โดยไม่เข้าไปเกีย่วข้องกบัการทจุรติ 

คอร์รปัชนัไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
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4. การปฏิบตั ิงานในหน้าทีใ่ห ้ถือปฏิบตั ิตาม ข ้อบงัคบั ระเบียบวนิยัต ารวจ 
และกฎหมายที ่เกีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

5. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รือรบัสนิบน 
6. ก ากบัดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมายกฎ 

ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั 
7. การรบัเงนิบรจิาคหรือเงนิสนบัสนุนไม่วา่จะเป็นเงนิ วตัถุ หรือทรพัย์ส ิน แก่กจิกรรมหรอื 

โครงการใด ต้องปฏบิตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรบัเงนิหรอืหลกัฐานการรบั 
เงนิประกอบรายงานทกุคร ัง้ 

8. การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานี 
ต ารวจภูธรคลองสบิสอง ทุกนาย ให้ถือปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
แห่งชาต ิเรือ่ง หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่พ.ศ.2563 อย่าง 
เครง่ครดั 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนโยบาย 

1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏบิตัติามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวนิยัหรอืด าเนินคดีอาญาหรือ 
กฎหมาย อืน่ทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พิกเฉยต่อการกระท าผดิหรอืรบัทราบวา่มีการกระท าผดิ 
แต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงข ัน้ให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ได้รบัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออา้ง 
ในการไมป่ฏบิตัติามได ้

3. ผู้บงัคบับญัชาตามค าส ั่งกรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที ่
ในการก ากบั ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองให้ยดึถือและปฏิบตัติามนโยบายน้ีอย่างเครง่ครดั 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
๑. ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน อย่าง 

ซือ่สตัย์ สจุรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลทีด่ี โดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน 
สงักดั และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าส ั่งกรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ 
หน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ในสงักดั ให้ปฏิบตั ิ
ตน เป็นไปตามประกาศฉบบันี ้ กรณีพบการกระท าที ่ฝ่ าฝืนประกาศฉบบันี ้ ให้รายงานผู้ก ากบัการสถานี 
ต ารวจภูธรคลองสบิสอง ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองจดัให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความ 
เหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปจัจยัต่างๆทีม่ีนยัส าคญั 

4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จดัท าข้อมูลสถิตกิารการรบัสนิบนหรอืการรบั 
ของขวญัหรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิตัหิน้าที ่พรอ้มท ัง้ปญัหา อปุสรรค รายงานให้ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจ 
ภูธรคลองสบิสอง ทราบทกุไตรมาส 

 



-4- 
 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 
1. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เลขที ่๙๘ หมู่๙ ต าบลล าไทร อ าเภอล าลกูกา 

จงัหวดัปทมุธานี รหสัไปรษณีย์ 1๒๑๕๐ 
3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข ๐๒-๕๖๓-๑๐๑๐ 
4. ทางโทรสาร หมายเลข ๐๒-๕๖๓-๑๐๑๐ 
5. ทาง Email : klong12police@gmail.com 

6. เว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง  https://klongsibsong.pathumthani.police.go.th/ 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแสและการรกัษาความลบั 
๑. การพิจารณาข้อรอ้งเรยีน ให้ก าหนดช ัน้ความลบัและคุม้ครองผู้เกีย่วข้องตามระเบียบ วา่ด้วยการ 

รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรือ่งให้หน่วยงานพิจารณานัน้ ผู้ให้ข้อมูลและผู้รอ้ง 
อาจจะได้รบัความเดือนร้อน เช่น ข้อรอ้งเรยีนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือวา่เป็นความลบัทางราชการ 
หากเป็นบตัรสนเทห์่ ให้พิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล 
แน่นอนเทา่นัน้ การแจง้เบาะแสผู้มีอทิธิพลต้องปกปิดชือ่และทีอ่ยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อทีอ่ยู่ของผู้รอ้ง จะต้อง 
แจ้งให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบและให้ความคมุครองแก่ผู้รอ้งดงัน้ี “ให้ผู้บงัคบับญัชาใช้ดุลพินจิส ัง่การ 
ตามสมควรเพือ่คมุครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลทีใ่ห้ข้อมูลในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภยัหรือความ 
ไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนัน้” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกลา่วหา 
จะต้องคุม้ครองท ัง้ฝ่ายผู้รอ้งและผู้ถูกรอ้ง เนือ่งจากเรือ่งยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
และอาจเป็นการกล ัน่แกล้งกลา่วหาให้ได้รบัความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องรอ้งเรยีนระบุในค ารอ้ง 
ขอให้ปกปิดหรอืไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชือ่ผู้รอ้งเรยีน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชือ่ผู้รอ้งให้หน่วยงานผู้ถูกรอ้งทราบ 
เนือ่งจากผู้รอ้งอาจจะได้รบัความเดือดรอ้นตามเหตุแห่งการร้องเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมื่อมีการรอ้งเรยีน ผู้รอ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงานหรอื 
การด ารงชีวติ หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัมใิห้ผู้ร้อง พยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกนั เป็นต้น ต้องได้รบัความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

๓. ข้อรอ้งขอของผู้เสยีหาย ผู้รอ้ง หรอืพยาน เช่น การขอย้ายสถานทีท่ างาน หรอืวธีิการในการป้องกนั 
หรอืแก่ไขปญัหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุม้ครองผู้รอ้งเรยีนไม่ให้ถูกกล ั่นแกลง้ 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 1 มกราคม พ.ศ.2569 
 
 

พนัต ารวจเอก 

( ณฐพล หอมจนัทร์ ) 

ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรคลองสบิสอง 

mailto:klong12police@gmail.com
https://klongsibsong.pathumthani.police.go.th/

