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ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ

ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจ 
แหง่ชาต ิ

ในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานภาครฐั ( Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีต ารวจท ั่วประเทศ” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค๑ส านกังานต ารวจ

แหง่ชาตซิึง่มีภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบท

บาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ 

และเกดิกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการในเข

ตพืน้ทีค่วบคูไ่ปกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)ของสว่นราชการในพืน้ทีร่บัผดิชอบจงึมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการพ ั

ฒนาระบบการบรหิารราชการการใหบ้รกิาใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใสสถานี

ต ารวจภูธรคลองสบิสองไดด้ าเนินการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงัน้ี 

1.การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แกเ่จา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และ 

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency 

Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 โดยมี 

พ.ต.อ.ณฐพลหอมจนัทร์ผกก.สภ.คลองสบิสองเป็นประธานการประชุมซึง่การปร

ะชุมดงักลา่วมีวตัถุประสงค์เพือ่แจง้ค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประ

เมนิคณุธรรมและควาโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 



and TransparencAssessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจและท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคญั ไดแ้ก ่

 ๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

 - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP 

พรอ้มจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ทีก่ าหนดลงใน 

ระบบดงักลา่ว 

 ๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

- 

ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประ

เด็นขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสียภายในทราบ กอ่นท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 ๓) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency  

Assessment: EIT)   

-ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 

จุดใหบ้รกิาร และพฒันา 

การใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 

กอ่นท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูส้ถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

มีการประชุมเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน 

เพือ่ด าเนินการเกีย่วกบัมาตรการ/กจิกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใ

สในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภธูรคลองสบิสอง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เพือ่ใหต้ ารวจในสงักดัรบัทราบ และรว่ม 



ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม 

พรอ้มท ัง้เตรียมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าทีส่ านกังาน 

ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้ีการตดิตาม 

และรายงานผล รวมท ัง้การเผยแพรข่อ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง และมีการประชุมเพือ่วางแผน ในการท างาน 

มีการก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ดว้ยทุกคร ัง้ 

2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ 

และประเด็นทีส่ถานีต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและยกระดบัการ 

พฒันา 

สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองไดด้ าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ 

และประเด็นทีส่ถานี 

ต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่นในการเตรียมความพรอ้มรบัการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

      ตวัช้ีวดัการประเมนิ IT          

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

1) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าที ่

ดว้ยความเต็มใจโดยไมห่วงั 

ผลตอบแทน มีความเป็นมติร ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ทีก่ าหนด 



๒.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตอ่ผูถ้กูกลา่วหาห

รือผูต้อ้งหาโดย 

ปราศจากการขม่ขูห่รือท ารา้ย รา่งกาย 

มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแกผู่ร้ ั

บบรกิารท ั่วไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพ 

ท ัง้ 

ดา้นรา่งกาย จติใจ 

และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท ัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย 

ท าใหก้ารบรกิาร 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤตกิรรมเรียกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ 

หรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ จากผู ้

มาตดิตอ่ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร 

รวมถงึการใช้ดุลยพนิิจหรือ 

แนะน า 

หวา่นลอ้มเพือ่ไมร่บัค ารอ้งทกุข์จากประชาช

นโดยใช้วธิ ี

สอบปากค าแทนหรือเก็บเรือ่ง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนกา

รใช้จา่งบประมาณ 

ของหน่วยงาน การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา 

พสัดุ และกาตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบ

การ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ีกร

ะบวนการและกา 



มอบหมายผูร้บัผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไมเ่ลือกปฏบิตั ิมีความเป็นธรรม 

๒.ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชิงลบเพือ่

แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

๓.การใช้อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม 

สายงานหรือขา้มสายงานในการส ั่งการใหท้ าธุ

ระสว่นตวัและส ั่งการใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ

หรือกฎหมาย 

4) 

การใชท้รพัย์สนิของราชการ 

๑.ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

ในสถานีต ารวจ 

มีการน ารถหรือทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการห

รือของกลางในคดีไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตน

เองหรือพวกพอ้ง 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็

บรกัษาเงนิหรือทรพัย์สนิของกลาง 

ในคดีเพือ่ป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่นหรือการ

ไมน่ าเขา้ระบบ 

๓.การจดัเก็บทรพัย์สนิหรือสิง่ของทีไ่ดจ้าก 

การรบับรจิาค 

รวมถงึการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งในกรณีทีต่้

องมีการขอยืมหรือเบกิจา่ยทรพัย์สนิของ 

ราชการไปใช้ปฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ ๑.การเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองหวัหน้าสถานีต ารว

จในกาปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ 

มีคุณธรรม มคีวามโปรง่ใส ไมลุ่แกอ่ านาจ 

การด าเนินการทางวนิยัและคดีความตามกฎห

มายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้า



ทีท่ีม่กีารใช้อ านาจในทางทีผ่ดิ การมีนโยบาย 

กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโ

อกาสหรือ ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติ 

รวมถงึการก าชบั ส ั่งการ เฝ้าระวงั 

ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแตล่ะส

ายงาน 

๓.การมีกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนกา

รทุจรติ และการมีแนวทางป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติของแตล่ะสายงานทีช่ดัเ

จน 

ตลอดจนความส าเร็จในการยบัย ัง้การทุจรติข

องหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏบิตังิานและ 

ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเต็มใจ 

มีการช้ีแจงข ัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

มีการปฏบิตัติามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าห

นด มีความเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

มีการใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ 

หรือการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน  

 เขา้ใจงา่ย ครบถว้น 

ไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือนขอ้มูล 

และมีการอ านวยความสะดวก 

ในการตดิตามงานหรือเรือ่งทีเ่คยขอรบับรกิา

ร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่

วยงานทีต่ดิตอ่รอ้งขอเงนิ ของขวญั 

ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน 



หรือประโยชน์อืน่ๆ 

ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้

เพือ่อ านวยความสะดวก 

หรือแลกเปลีย่นกบัการไมถ่กูด าเนินคดี 

รวมถงึประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ าร

วจในสถานีต ารวจทีต่ดิตอ่ 

กล ั่นแกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเท็จ 

ประวงิเวลาในการท าคดี 

ท ารา้ยรา่งกายหรือขม่ขูใ่หห้วาดกลวั 

และเอื้อประโยชน์ใหแ้กน่กัการเมืองหรือผูม้ีอิ

ทธพิลจนท าใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมในการ

ด าเนินคดีและการมพีฤตกิารณ์เป็นคนกลางเ

สียเองหรือใชผู้อ้ืน่เรียกรบัเงนิหรือผลประโยช

น์ในการไกลเ่กลีย่หรือเรียกรอ้ง 

คา่เสียหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่ช่วยเหลือทางค

ด ี

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพรคู่ม่ือประชาชนในการขอรบับริ

การทีเ่ขา้ถงึงา่ยและ 

เขา้ใจงา่ย การเผยแพรข่อ้มูล เอกสาร 

หลกัฐาน 

ทีต่อ้งจดัเตรียมในการขอรบับรกิารตา่ง ๆ 

ทีม่ีความชดัเจน 

มีการสือ่สารภาพลกัษณ์องค์กรทีท่นัสมยั 

และโปรง่ใส 

๒.การเผยแพรข่อ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเว็

บไซต์หรือสือ่สงัคม 

ออนไลน์รวมถงึการมีช่องทาง 

ในการรอ้งเรียนการทุจรติตอ่การ 



ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

และช่องทางการรบัฟงัค าตชิมหรือความ 

คดิเห็น 

เกีย่วกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารผา่

นช่องทาง 

ออนไลน์หรือช่องทางอืน่ 

8) 

การปรบัปรุงระบบการท างาน 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัการประเมนิ ITA 

๑.การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่

ลดอุปสรรค ลดความ 

ยุง่ยาก ในการขอรบับรกิารจากเดมิ 

การน าเทคโนโลยตีา่ง ๆ มาใช ้

ในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารว

จ 

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิตอ่ 

หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

เขา้ไปมีสว่นรว่มในการพฒันาการ 

ด าเนินงานหรือการใหบ้รกิารให ้

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

 ดีขึน้ 

ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวา

มโปรง่ใสมาก 

ยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพรข่อ้มูลบนเว็บไซตข์อง 

สถานีต ารวจใหส้าธารณชน 

ไดร้บัทราบ 



๒.การเผยแพรข่อ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดง

ถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 

และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจรติ ๑. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

ไดแ้ก ่เจตจ านงสุจรติของ 

ผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ 

ระบบการรกัษา 

ทรพัย์สนิของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 

3. มาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม 

ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA )ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท ัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการร ั

บรูต้อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก โดย 

ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจภูธรคลองสบิ

สอง ๓ ดา้น ดงัตอ่ไปน้ี 

 ๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service 

เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบั 

บรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  

 ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไมช่ ารุด 

ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม า่เสมอ) 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 



 ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คูม่ือการใหบ้รกิาร 

 ๑.๖ การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 (๒) การสือ่สาร 

บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภู

ธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

๒.๑ การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 

๒.๒ ผลการปฏบิตังิาน 

 (๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

 ๓.๑ การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั  

 ๓.๒ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง 

ๆ 

 ๓.๓ การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะอยา่งตอ่เน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

 

ดา้น       

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 

       

/ยกระดบัการพฒันา 

             ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบ

ถามความคืบหน้าการ

ด าเนินคด่ี 

จุดประชาสมัพนัธ์ตอ้งจ ั

ดใหม้ีเจา้หน้าทีป่ระชาส ั

มพนัธ์เพือ่ตดิตอ่ประสา

นงานในเบ้ืองตน้ โดย 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง

ควบคุมการปฏบิตั ิ



ก าหนดแผน่ป้ายแสดงต

ารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเ

บอร์โทรศพัทท์ีส่ามารถ

ตดิตอ่ไดต้อ้งจดัช่องทาง

ทีส่ามารถใหป้ระชาชนส

ามารถ 

สอบถามความคืบหน้าก

ารด าเนินคดีไดแ้ละมีกา

รประชาสมัพนัธ์ในหอ้ง 

One Stop Service 

-ร.ต.ต.รวตั ิบวัแสง 

เจา้หน้าที ่

พสัดุจดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์

จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์

ตอ้งตดิต ัง้ใหป้ระชาชน

ไดเ้ห็นชดัเจน 

เพือ่สามารถเขา้ตดิตอ่ร

าชการไดร้วดเร็ว 

ทีจุ่หอ้ง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง

ควบคุมการปฏบิตั ิ

-ร.ต.ต.เรวตั ิบวัแสง 

เจา้หน้าทีพ่สัดุจดัท าป้าย 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ีป้ายพนัธะส ั

ญญาตดิต ัง้ใหป้ระชาชน

ไดเ้ห็นชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง 

One Stop 

Serviceและมีประชาส ั

มพนัธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ร.ต.ต.เรวตั ิบวัแสง 

เจา้หน้าทีพ่สัดุจดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift 

Policy 

ตอ้งจดัใหม้ีป้าย No 

Gift Policy 

ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง One 

Stop Service 

ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน 

เพือ่แสดงเจตจ านงของ

หวัหน้าสถานีในการไม ่

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง

ควบคุมการปฏบิตั ิ

ด.ต.เรวตั ิบวัแสง 

เจา้หน้าทีพ่สัดุจดัท าป้าย 



รบัของขวญัของก านลั 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์  

Download คูม่ือการ 

ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ีป้ายประชาสมัพ ั

นธ์ใหป้ระชาชนDownl

oad คูม่ือการใหบ้รกิาร 

ตดิทีจุ่ดหอ้ง One Stop 

Service 

ใหป้ระชาชนทราบคูม่ือ

ประชาสมัพนัธ์ในเว็บไ

ซของสถานี 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง

ควบคุมการปฏบิตั ิ

-ร.ต.ต.รวตั ิบวัแสง 

เจา้หน้าทีพ่สัดุจดัท าป้าย 

ภาพการจดัสิง่อ านวย 

ความสะดวกการใหบ้รกิ

ารประชาชน 

ณจุดบรกิาร 

สถานีจดับรกิารน ้าดืม่ 

ส าหรบัประชาชนมทีีน่ ั่ง

พกัระหวา่งรอตดิตอ่ราช

การ 

มีบรกิารอนิเตอร์เนต 

WIFI 

ฟรีส าหรบัประชาชนจุด

บรกิารมีการตดิต ัง้ใหร้บั 

ชมช่อง 

สถานีโทรทศัน์ส านกังา

นต ารวจแหง่ชาตเิพือ่ทร

าบขอ้มูลขา่วสารของต า

รวจ จดัหอ้งน ้า 

ชายหญงิและผูพ้กิารทีส่

ะอาด 

มีบรกิารอกัษรเบล 

ส าหรบัผูพ้กิารทางสายต

า 

และมีทีจ่อดรถส าหรบัป

พ.ต.ท.เดน่ ออ่นปาน 

รอง ผกก. 

สอบสวน 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

-ร.ต.ต.เรวตั ิบ่วัแสง 

เจา้หน้าที ่

พสัดุจดัท าป้าย 

สบิเวรดูแลความสะอาด 

จุดบรกิาร 

 

 

 

 

 

 



ระชาชนผูม้าตดิตอ่ราช

การทีเ่พียงพอ 

๒) การสือ่สาร 

บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองใหก้บั

ผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

ดา้น 

 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัก

ารพฒัา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การสือ่สาร 
บทบาทภารกจิ  

 

 

1. การเผยแพร ่
คูม่ือประชาชนในการข
อรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ย
และเขา้ใจงา่ย 
การเผยแพรข่อ้มูล 
เอกสาร หลกัฐาน 
ทีต่อ้งจดัเตรียมในการข
อรบับรกิารตา่ง ๆ 

1.พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง 

ควบคุมการปฏบิตั ิ

2.ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 

เจา้หน้าที ่



ทีม่ีความชดัเจน 
มีการสือ่สารภาพลกัษณ์
องค์กรทีท่นัสมยั 
และโปรง่ใส  
๒.การเผยแพรข่อ้มูลผล

การด าเนินงานผา่นเว็บ

ไซต์หรือสือ่สงัคมออนไ

ลน์รวมถงึการมีช่องทาง 

ในการรอ้งเรียนการทุจ

รติตอ่การปฏบิตังิานขอ

งเจา้หน้าที ่

และช่องทางการรบัฟงั

ค าตชิมหรือความคดิเห็

น 

เกีย่วกบัการด าเนินงาน

หรือการใหบ้รกิารผา่นช่

องทางออนไลน์หรือช่อง

ทางอืน่ ๆ   

ผลการปฏบิตังิาน  
 

 

 

 

 

 

1.ปรบัปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน  
-การปฏบิตังิานและ 
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่
ดว้ยความเต็มใจ 
มีการช้ีแจงข ัน้ตอนปฏบิ ั
ตทิีช่ดัเจน 
มีการปฏบิตัติามข ัน้ตอ
น 
และระยะเวลาทีก่ าหนด 
มีความเทา่เทียมกนัและ
ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
มีการใหข้อ้มูลเกีย่วกบัก
ารด าเนินการ 
หรือการใหบ้รกิารอยา่ง

รอง 
ผกก.หวัหน้าทกุสายงาน 
ควบคุมการปฏบิตั ิ 
สว.ทกุสายงานเป็นผูก้ า
ชบั ผูป้ฏบิตัติามสายงาน  
เจา้หน้าทีต่ ารวจทกุนาย  
รอง 
ผกก.หวัหน้าทกุสายงาน 
ควบคุมการปฏบิตั ิ 

เจา้หน้าที ่ธุรการ 

แตล่ะสายงาน 

ทีดู่แลจดัการระบบงานเ

พือ่ใหทุ้กนายปฏบิตั ิ 



ชดัเจน เขา้ใจงา่ย 
ครบถว้น 
ไมปิ่ดบงัหรือบดิเบือนข้
อมูล 
และมีการอ านวยความส
ะดวก 
ในการตดิตามงานหรือเ
รือ่งทีเ่คยขอรบับรกิาร  
-การปรบัปรุง 
การใหบ้รกิารประชาชน
ที ่ลดอุปสรรค 
ลดความยุง่ยาก 
ในการขอรบับรกิารจาก
เดมิ 
การน าเทคโนโลยตีา่ง ๆ 
มาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกจิของสถานีต า
รวจ  
-

การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับ

รกิาร ผูม้าตดิตอ่ 

หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเ

ขา้ไปมีสว่นรว่มในการ

พฒันาการ 

ด าเนินงานหรือการใหบ้

รกิารใหด้ขีึน้ 

ตลอดจนการปรบัปรุงก

ารด าเนินงานใหม้ีความ

โปรง่ใสมากยิง่ขึน้  

(๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัก

ารพฒัา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจดัท า OIT  

O1 ช้อมูลผูบ้รหิาร ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 

ตามคูม่ือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

ขอ้มูลผูบ้รหิาร  

• 

แสดงรายนามของผูบ้ริ

หารสถานีต ารวจ ไดแ้ก ่

หวัหน้าสถานีต ารวจและ

หวัหน้า 

แตล่ะสายงานทีเ่ป็นปจัจุ

บนั 

ประกอบดว้ยขอ้มูลตอ่ไ

ปน้ี  

- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - 

ต าแหน่ง - รูปถา่ย - 

ช่องทางการตดิตอ่ 

ตอ้งระบุเบอร์โทรศพัทท์ี่

สามารถตดิตอ่ผูบ้รหิาร

ไดโ้ดยตรง  

หมายเหต ุ: ๑) 

ตอ้งท าการปรบัปรุงเมือ่

มีการเปลีย่นแปลงขอ้มูล

ทุกคร ัง้ พรอ้มระบุ 

วนัทีป่รบัปรุงขอ้มูลดว้ย 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.จดัท าขอมูล 

 -ร.ต.ต.รวตั ิบวัแสง 

๒.จนท 

เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 



O2การประชาสมัพนัธ์ข้

อมูลขา่ว 

 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
 
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มู
ลขา่วสาร 
 • 
ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่
วสารตา่งๆ 
ในปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 เชน่ 
ขอ้มูลจราจร 
การดูแลความปลอดภยัใ
นชีวติและ ทรพัย์สนิ 
ฯลฯ  

• 

เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไ
ลน์ของสถานีต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นตน้  

• ประชาสมัพนัธ ์

แบบวดั EIT 
ของหน่วยงานผา่น 
Link หรือ QR Code 
ที ่download 
จากระบบ ITAP 
โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้า
แรกของเว็บไซต์หลกัข
องหน่วยงาน เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.จดัท าขอมูล 

ร.ต.ต..เรวตั บวัแสง 

๒.จนท 

เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

 ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 

O3 

ผลการปฏบิตังิานของแ

ตล่ะสายงาน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 

ตามคูม่ือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

พ.ต.ท.เดน่ ออ่นปาน 

รอง ผกก.สอบสวน 

ผูค้วบคมุ 



ผลการปฏบิตังิานของแ

ตล่ะสายงาน 

• 

แสดงภาพและรายละเอี

ยดของการปฏบิตังิานข

องแตล่ะสายงาน 

ของสถานีต ารวจนครบา

ลและสถานีต ารวจภูธร 

ในรอบ 3 เดือนของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (เมษายน 2569- 

มถิุนายน 2569)  

• 

จ าแนกเป็นรายเดือนแล

ะเผยแพรต่ามรายเดือน

ทีก่ าหนด  

• 

ขอ้มูลอยา่งน้อยประกอ

บดว้ย 

รายละเอียดผลการปฏบิ ั

ตงิานของ 

แตล่ะสายงานของสถานี

ต ารวจนครบาล 

และสถานีต ารวจภูธร 

วนั เดือน ปี 

ในการปฏบิตังิานพรอ้ม

ภาพถา่ย 

 • รายละเอียดขอ้มูลที ่

เผยแพรใ่นขอ้ O3 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มู

ล 

 - ร.ต.อ.บุญเลศิ 

อูผ่ลเจรญิ  

 รอง สว.สอบสวน 



ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรก

ของเว็บไซต์ 

หลกัของหน่วยงานเทา่นั้

น 

เพือ่สง่เสรมิภาพลกัษณ์

ของหน่วยงานและเผยแ

พร ่ผลงานตอ่สาธารณะ 

  

 

 



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O4คูม่ือการปฏบิตังิานส า
หรบัเจา้หน้าที ่
 

 ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

 • 
แสดงคูม่ือหรือมาตรฐานการป
ฏบิตังิานตามภารกจิของแตล่ะ
สายงาน ดงัน้ี - งานอ านวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม          

- งานจราจร - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 ร.ต.ต.เรวตั บวัแสง 
เจา้หน้าทีธุ่รการก าลงัพล  

O5 
คูม่ือการใหบ้รกิารประชา
ชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• 
แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้
บรกิารประชาชน 
โดยจ าแนกตาม 
หมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะ
สายงาน อาท ิ                        - 
งานอ านวยการ - 
งานป้องกนัปราบปราม - 
งานจราจร             - งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

สว.อก.สภ.คลองสบิสอง 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ร.ต.ต.เรวตั บวัแสง 
เจา้หน้าทีธุ่รการก าลงัพล 

O6 E–Service  ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

E-Service  

• 
แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่
นอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

หวัหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู ้

ควบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอ้มูลทีจ่ะ 

ประชาสมัพนัธ ์ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

โดยเป็น 
การอ านวยความสะดวกใหแ้กป่
ระชาชน 
ส าหรบับรกิารดา้นตา่ง ๆ 
ของสถานีต ารวจ 
อยา่งน้อยประกอบดว้ย - 
ระบบแจง้ความ Online - 
ระบบเสียคา่ปรบั Online - 
ระบบรอ้งเรียนเจา้หน้าทีต่ ารวจ 
ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังาน 
ต ารวจแหง่ชาต ิ(Jcoms)  

• 

แสดงช่องทางการเขา้ถงึแอปพ
ลเิคชนั Police Care 
(ต ารวจหว่งใย ประชาชน) • 
แสดงช่องทางการเขา้ถงึระบบติ
ดตามความคืบหน้าทางคด ีผา่น 
แอปพลเิคชนั ทางรฐั 

  

 

 ๑.๑ ร.ต.อ.สนัต ิ โตเสม 
งาน 

สอบสวน 

 ๑.๒ จ.ส.ต.อรรถพล 
หลกัทอง งาน จร.  

 ๑.๓ ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง งาน อก.  

 ๑.๔ ส.ต.ท.ทรงพล 
ภกัดิส์อนิสทิธิ ์
งานสืบสวน 

 ๑.๕ ด.ต.นสั ดวงอาทติย ์
งาน   

ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ./ประชาสมัพนัธข์อ้มูล
ITA/ขา่วสารการตอบ 
EIT 

 - ส.ต.ท. อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

ด าเนินการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๑  

ม.ค.๖9 
O7 
สถติผิลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

สถติผิลการด าเนินงาน  

การรายงานขอ้มูลการปฏิ
บตัริาชการ 

หวัหน้างานทุกสายงาน 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

• 

สถติผิลการด าเนินงานของสถา
นีต ารวจ ตามภารกจิหลกั 
ในเชิงสถติ ิ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอ
บ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569)  

• 

จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแ
พรเ่ป็นประจ าทกุเดือน 
อยา่งน้อยประกอบดว้ย 1) 
สถติคิดีอาญาตามระบบ 
CRIMES                   2) 
สถติกิารต ัง้จุดตรวจ จุดสกดั 3) 
สถติกิารแจง้ความคืบหน้าของ
การด าเนินคด ี 

• เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครือ่ง สามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือ ไฟล์ Word เทา่นัน้ 
หมายเหตุ : กรณีที ไมม่ขีอ้มูล 
ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ไมม่ ี
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

- ร.ต.อ.หญงิ จริาพร 
บุตรยทุธ งาน อก.  

- ส.ต.ท.ทรงพล 
ภกัดิส์อนิสทิธิ ์
งานสืบสวน 

จ.ส.ต.อรรถพล หลกัทอง 

งาน จร. 

 - ด.ต.นสั ดวงอาทติย ์

งาน ป. 

การจดัท าแผนปฏบิตัริาช
การ   

ร.ต.อ.สนัต ิโตเสม 

งานสอบสวน  

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

-ร.ต.ต..เรวตั ิ บวัแสง 
(จดัท าแผน) 

-ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวนัที ่
๒๘ ของทกุ 

เดือน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

O8 
ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตามการบรหิา
รงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบรหิารงานต าร
วจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท 

อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตร
วจสอบและตดิตาม การ 
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  

• รายชื่อ รูปถา่ย ต าแหน่ง 

และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตดิตามการบรหิารงานต าร
วจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• 

ผลการด าเนินงานของคณะกรร
มการตรวจสอบและตดิตาม 
การ บรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ท ี
ผา่นมาในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - 
มถิุนายน 2569)  

• 

จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแ
พรต่ามรายเดือนที ่ก าหนด  

พ.ต.ท.พ.ต.ท.มติรชยั 
ใจกลา้ ผูค้วบคุม 

จนท.จดัท าคูม่ือ 

ร.ต.อ.หญงิ จริาพร 
บุตรยทุธ คูม่ือ งานอก. 

 ด.ต.นสั ดวงอาทติย ์คูม่ือ  

งานป. 

 ส.ต.ท.ทรงพล 
ภกัดิส์อนิสทิธิ ์ คูง่าน 
สืบสวน 

จ.ส.ต.อรรถพล หลกัทอง 

 คูม่ืองาน จร. 

ร.ต.อ.สนัต ิ โตเสม คูม่ือ 
งาน 

สอบสวน 

ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง จนท.ลง 

เว็บไซต์สภ. 

  

ด าเนินการเสร็จสิน้ 
ภายใน ก.พ.๖9 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

• กรณี 

ไมม่ีผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบ 
เดือนใด 
ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ไมม่ีผลการด าเนินงาน 

O9 
ขอ้มูลเงนิกองทนุเพือ่การสื
บสวน 
สอบสวนการป้องกนั 
และปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  

ขอ้มูลเงนิกองทนุเพือ่การสืบสว
น สอบสวน การป้องกนั และ 
ปราบปรามการกระท าความผดิ
ทางอาญา  

• 

ขอ้มูลเงนิกองทนุเพือ่การสืบสว
น สอบสวน การป้องกนั และ 
ปราบปรามการกระท าความผดิ
ทางอาญา 
ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการ 
จดัสรร 
และการใช้จา่ยเงนิกองทุน 
ไตรมาสที ่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569)  

• เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท ี เครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.พ.ต.ท.มติรชยั 
mใจกลา้ ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคูม่ือ 

ร.ต.อ.หญงิ จริาพร 
บุตรยทุธ คูม่ือ งานอก. 

 ด.ต.นสั ดวงอาทติย ์คูม่ือ  

งานป. 

 ส.ต.ท.ทรงพล 
ภกัดิส์อนิสทิธิ ์ คูง่าน 
สืบสวน 

จ.ส.ต.อรรถพล หลกัทอง 

 คูม่ืองาน จร. 

ร.ต.อ.สนัต ิ โตเสม คูม่ือ 
งาน 

สอบสวน 

 ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

  

ด าเนินการเสร็จสิน้ 
ภายใน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ: กรณีที ่ไมม่ ีขอ้มูล 
ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ไมม่ ี
โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว ้

O10 
แผนการใช้จา่ยงบประมา
ณและการรายงานผล  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณแล
ะการรายงานผล 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถ
านีต ารวจประจ าปี  

• 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณขอ
งสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จ าแนกตามแหลง่ที ่
ไดร้บั การจดัสรร/สนบัสนุน 
การรายงานผล  

• 

รายงานผลการใช้จา่ยงบประมา
ณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  

• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน 

ไดแ้ก ่
ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไ
ป ตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกบั 

พ.ต.ท.เดน่ ออ่นปาน 
ผูค้วบคมุ 

พ.ต.ท.ภนักร อุณวงศ ์
ผูช้่วย 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

-จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทยีบ 

ปรบั, งานสอบสวน 
ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใ
น ๓๑ ม.ค.๖๘ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ปญัหา/ อปุสรรค  

• 

มีการรายงานตอ่หวัหน้าสถานี
ต ารวจ  

• เปิดเผยท ัง้ในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่ เครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่นัน้ 

 
O11 
สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรา
ยเดือน 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้างรายเดือน 
• 
แสดงข้อมูลสรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้าง
หรือการจดัหาพสัดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)         
ทีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้
วย 1) งานที ่ ซ้ือหรือจดัจา้ง 2) 
วงเงนิที ่ ซ้ือหรือจา้ง 3) ราคากลาง 
4) วธิีซ้ือหรือจา้ง                     5) 
รายชื่อผู้เสนอราคา 6) ราคาทีเ่สนอ 
7) ผู้ได้รบัการคดัเลือก  8) 
ราคาทีต่กลงซ้ือหรือจ้าง 9) 
เหตุผลทีค่ดัเลือกโดยสรุป               
10) เลขทีแ่ละวนัที่ 
ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซ้ือห
รือจา้ง 
(โดยต้องมีข้อมูลท ัง้เลขทีแ่ละวนัทีข่

พ.ต.ท.เดน่ ออ่นปาน 
ผูค้วบคมุ 

ร.ต.อ.บุญเลศิ อูผ่ลเจรญิ 
ผูช้่วย 

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

- ร.ต.อ.สนัต ิโตเสม 

-ด.ต.นสั ดวงอาทติย ์

น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

องสญัญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ 
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ 
เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจ าทุกเดือน  
• กรณี 
ไมม่ีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใ
ด ใหร้ะบุหรือแสดงให ้ เห็นวา่ 
ไมม่ีการจดัซ้ือจดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที 
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 
หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาก าลงัพล 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒั
นาก าลงัพล  

• 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลกั
เกณฑ์การบรหิารก าลงัพล และ 
การพฒันาก าลงัพล 
ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่
- 
หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 - ร.ต.ท.บุญเลศิ พศินอก 

 - ด.ต.หญงิ ดาวประกาย 
สงฆ์เจรญิ 

 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 -- ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ปฏบิตังิาน - 
หลกัเกณฑก์ารเลือ่นข ัน้ 
เลือ่นเงนิเดือน - 
หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
หมายเหตุ : 
ใช้ขอ้มูลกลางของส านกังานต า
รวจแหง่ชาตไิด ้ 

O13 
ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเ
รียนการทุจรติและขอ้มูลเ
ชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียน
การทุจรติ 
และขอ้มูลเชิงสถติเิรือ่ง 
รอ้งเรียนการทุจรติ 
ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียน
การทุจรติ  

• 

ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรียน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบข
อง เจา้หน้าที ่ ในสถานีต ารวจ 
ขอ้มูลเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรียนกา
รทุจรติ  

• 

ขอ้มูลสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจ
รติและประพฤตมิชิอบของ 
เจา้หน้าที ่ในสถานีต ารวจ  

• 

มีขอ้มูลความกา้วหน้าการจดักา
รเรือ่งรอ้งเรียน ไดแ้ก ่ จ านวน 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

 ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 - ร.ต.ท.บุญเลศิ พศินอก 

 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 -- ส.ต.ท. อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

เรือ่ง 
เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ 
เรือ่งที ่ อยู ่ ระหวา่งด าเนินการ 
เป็นตน้  

• กรณี ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นวา่ 
ไมม่ีเรือ่ง รอ้งเรียน  

• 

เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งน้อ
ย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

O14 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นก
ารรบัสนิบน(Anti-
Bribery Policy) 
และการมีสว่นรว่มของหวั
หน้าสถานีต ารวจ 
 
  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9  

 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีสว่นรว่มของหวัหน้า
สถานีต ารวจ 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy)  

• 

แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้
านการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) 
อยา่งเป็นทางการ 
โดยหวัหน้าสถานีต ารวจคนปจั
จุบนั ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

 ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 - ร.ต.ท.บุญเลศิ พศินอก 

 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 -- ส.ต.ท. อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

2569 
และเผยแพรเ่ป็นฉบบัภาษาไท
ย และ ฉบบัภาษาองักฤษ  

• เน้ือหาของนโยบาย 

ประกอบดว้ย - วตัถุประสงค ์ - 
ขอบเขตการใช้บงัคบั - 
นิยามค าวา่ สนิบน - 
มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโย
บาย/มาตรการลงโทษ - 
มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 
ช่องทางรอ้งเรียน แจง้เบาะแส - 
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/ผู้
แจง้เบาะแส/พยาน 
และการรกัษา ความลบั - ระบุ 
วนั เดือน ปี ที ่ ประกาศ 
(ใหป้ระกาศในทุกปี ถงึแมว้า่ 
หวัหน้าสถานีต ารวจยงัเป็นบุค
คลเดมิ) 
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัขอ
งขวญัและของก านลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

• 

แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบา
ยไมร่บัของขวญัและของก านลั
ทุก ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าทที ัง้ฉบบัภา
ษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ 
โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกขอ
งเว็บไซต์หลกัของ 
สถานีต ารวจเทา่นัน้  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

• แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ 

จุดบรกิาร 
และจุดประชาสมัพนัธ์ ที ่
เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจดัท าสามารถปรบั
ได ้ ตามความเหมาะสม 
การมีสว่นรว่มของหวัหน้าสถา
นีต ารวจ  

• 

แสดงภาพและรายละเอยีดของ
กจิกรรมการมีสว่นรว่มของ 
หวัหน้าสถานีต ารวจท ี แสดงถงึ 
การน านโยบายการตอ่ตา้นการ
รบั สนิบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏบิตั ิอยา่งน้อย 1 
กจิกรรม ซึง่ 
เป็นการด าเนินการในปีงบประ
มาณ พ.ศ. 2569 หมายเหตุ : 
1) 
เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการภายใ
นหน่วยงาน มใิช่กจิกรรมที ่
ไปเขา้ 
รว่มกบัหน่วยงานภายนอก 2) 
ไมน่บัประกาศตา่ง ๆ 
เป็นกจิกรรม การมีสว่นรว่ม 

O15 
การประเมนิความเสีย่งกา
รทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 • 
แสดงขอ้มูลการประเมนิความเ

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

-ร.ต.อ.หญงิ จริาพร 
บุตรยทุธ 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

สีย่งการทุจรติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงาน 
ในการใช้อ านาจ และ 
ต าแหน่งหน้าที ่ทกุสายงาน  

• 

ในการประเมนิความเสีย่งการทุ
จรติ ตอ้งมีรายละเอียด 
อยา่งน้อย ประกอบดว้ย 1) 
กระบวนงานหรือโครงการที ่
มีความเสีย่งการทุจรติ 2) 
การก าหนดประเด็นความเสีย่ง
การทุจรติ 3) 
การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติ 4) 
การประเมนิระดบัความรุนแรง
ของความเสีย่งการทุจรติ 
5)การจดัท ามาตรการควบคุมค
วามเสีย่งการทุจรติ 
  

 

 - ร.ต.ท.บุญเลศิ พศินอก 

 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

  - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 

O16 
การรายงานผลการด าเนิน
การเพือ่จดัการความเสีย่ง
การทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

การรายงานผลการด าเนินการเ
พือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ  

• 

แสดงขอ้มูลรายงานการประเมิ
นความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 -ร.ต.ต.วตั ิบวัแสง 

 
ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใ
น ม.ค.๖9 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จ าแนกตามสายงาน 
ทีม่ีรายละเอยีดอยา่ง 
น้อยประกอบดว้ย 1) 
ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ          
2) 
ระดบัของความเสีย่งการทุจรติ 
3) 
วธิีการในการบรหิารจดัการคว
ามเสีย่งการทุจรติ 4) 
ผลการด าเนินการตามวธิีการใ
นการบรหิารจดัการความเสีย่ง
การทุจรติ หมายเหตุ : 
กรณีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
ใหร้ะบุรายละเอียด 

 - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 

O17 
มาตรการยกระดบัคุณธรร
มและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล 
ตามคูม่ือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมแล
ะความโปรง่ใสภายในหน่วยงา
น  

• 

การเตรียมความพรอ้มรบัการป
ระเมนิคุณธรรมและความโปรง่
ใสในการดา่ 
เนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและส
ถานีต ารวจภูธร 
ประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไดแ้ก ่ 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 -ร.ต.ต. เรวตั ิบวัแสง 

 
น าผลรายงานทกุสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 - ส.ต.ท. อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

 รายงานผลทกุสิน้เดือน 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

- 
ค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะท างานขบัเคลื่
อนและก ากบัตดิตามการประเมิ
นคุณธรรมและ ความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงา
นภาครฐั (Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- 
ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการป
ระเมนิประเด็นที ่
ตอ้งด าเนินการและประเด็น 
ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนด ผูร้บัผดิชอบ - 
ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีช้ีแจงและ
ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิแ
กเ่จา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  

• 

เตรียมความพรอ้มในการเผยแ
พรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มู
ลสาธารณะ 

 - การก าหนดผูร้บัผดิชอบ  

- 
การจดัทา่เว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้
มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั  



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

- 
การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเ
กณฑ์การประเมนิและขอ้มูลทีเ่
กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

 • 
จดัท ามาตรการ/กจิกรรมทีแ่สด
งถงึการพฒันาการปฏบิตังิานแ
ละการ ใหบ้รกิาร 
เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุ
จรติของสถานีต ารวจตอ่สาธาร
ณะ อยา่งน้อย 1 
มาตรการ/กจิกรรม 

O18 
การรายงานผลการด าเนิน
การตามมาตรการยกระด ั
บคุณธรรมและความโปรง่
ใสภายในหน่วยงาน  

 ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคูม่ือ 
ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการด าเนินการตามม
าตรการยกระดบัคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
• 
เป็นกจิกรรมหรือการด าเนินการที่ส
อดคลอ้งกบัมาตรการการ 
ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 017 ที 
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
อยา่งน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึ 
การศกึษาและวเิคราะห์ กรอบการ 
ประเมนิประเด็นทีต่้องด าเนินการ 
และประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและ 
พฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และก าหนดผู้รบัผดิชอบ  
- 
ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึหวัหน้าหน่ว
ยงานก ากบั ตดิตามการ ประเมนิ  

พ.ต.ท.มติรชยั  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 -ร.ต.ต.เรวตั ิบวัแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใ
น ๓๑ ม.ค.๖9 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ภาพกจิกรรมที 
แสดงถงึการเตรียมความพรอ้มการเ
ผยแพรข่้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผดิชอบก
ารเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- 
ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการด าเนินก
ารตามมาตรการ/กจิกรรม 
การพฒันาการปฏบิตังิานและการใ
หบ้รกิาร เพื่อยกระดบั ภาพลกัษณ์ 
ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธ
ารณะ 
 
 

เว็บไซต์ของสถานี     จดัท าเว็บไซต์หลกัของสถานี 
  

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 -ร.ต.ต.เรวตั บวัแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 - ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใ
น ๓๑ ม.ีค. ๖9 

  
 

 

 
ปรบัปรุงเว็บไซต์  

เจา้หน้าทีดู่แลเว็บไซตข์องสถา
นี (admin)                 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระด ั
บการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ลงขอ้มูลเป็นปจัจุบนั 
เปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

 --ร.ต.ต. เรวตั ิบวัแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 -  ส.ต.ต.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง 

รายงานผลทุกวนัที ่ ๒๘ 
ของเดือน 

 
การออกค าส ั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน 

  
ตอ้งด าเนินการออกค าส ั่งของห
น่วยมอบหมายใหม้ีเจา้หน้าทีร่ ั
บผดิชอบขอ้มูลการเผยแพร ่
ทีช่ดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ก าชบัก ากบัตดิตาม 
ใหส้ง่ขอ้มูลให ้
เจา้หน้าทีด่ าเนินการเผยแพรข่้
อมูลสาธารณะไดเ้ป็นปจัจุบนั 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 
ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 

 -ร.ต.ต..เรวตั ิบวัแสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 

 -- ส.ต.ท.อลงกรณ์ 
ชนะสะแบง  

ด าเนินการเสร็จสิน้ภายใ
นเดือน ก.พ.๖9 

การประชุมขบัเคลือ่นและ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มูล 

 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หน้
าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ 
ผกก. สภ.คลองสบิสอง 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
และก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คลองสบิสอง 
 

 



 
 

ตวัช้ี
วดั 

ประเด็นทีต่้
องเตรียมค
วามพรอ้ม/
ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่
ะด าเนินกา
ร 

กจิกรร
มทีจ่ะด า
เนินการ 

ผลผลติ วธิีกาส
รา้งการ
รบัรู ้

ระยะเว
ลา 
แลว้เสร็
จ 

ผู้รบัผดิช
อบ 

ระยะเ
วลา 
ก ากบั
ตดิตา
ม 

๑ 
การป
ฏบิตัิ
หน้าที ่

การพฒันา
ยกระดบักา
รใหบ้รกิาร 
จุดประชาส ั
มพนัธ์/ 
สอบถามคว
ามคืบหน้า
การด าเนิน
คดี 
 -
ป้ายประชา
สมัพนัธ์จุด 
บรกิาร 

การจดัให้มี
ผู้ท าหน้าที่ 
ประชาสมัพั
นธ์บนสถา
นี 
ต ารวจ 
เพื่อใหค้ าแ
นะน า 
ข ัน้ตอนกา
รตดิต่องาน
แก่ผู้มาใช้บ
รกิาร 
หรือผู้มตดิ
ต่อ 
ราชการ 
ปฏบิตัหิน้า
ทีด่้วยจติใข
องการบรกิ
ารทีดี่ 
มีความเป็น
มติร 
ใช้วาจาแล
ะกริยิาอาก
ารสุภาพ 
แสดงการใ
หเ้กียรตผูิ้ม
าตดิต่อราช
การ 

จดัเวรข้
าราชกา
รต ารวจ 
ปฏบิตัหิ
น้าที่ 

จดัเวร
ข้าราช
การต า
รวจ 
ปฏบิตัิ
หน้าท 

ตดิประ
กาศผู้
ท า 
หน้าทีใ่
หผู้้มา 
ตดิต่อท
ราบ 
สือ่สาร
ผ่าน  
websit
e ของ 
สถานี 

ทุกวนั งานอ าน
วยการจ ั
ดท าแผ่น
ป้าย 
สวอก.ฯค
วบคุมกา
รปฏบิตัสิิ
บเวรทุก
นาย 
ผู้ปฏบิตั ิ
รองผกก.
ป.ฯควบ
คุม 
การปฏบิ ั
ต ิ

ทุก ๑ 
เดือน 

 หอ้ง One 
Stop  
Service 

วางระบบ
ข ัน้ตอนก
ารปฏบิตังิ
านตามมา
ตรฐาน 

ตดิป้าย
พนัธะ
สญัญา
ของ 
สถานี

ตดิป้า
ยพนัธ
ะสญั
ญาขอ
งสถา

สือ่สาร
ผา่น  
websi
te 
ของ 

30 
มี.ค.6
9 

งานอ าน
วยการจ ั
ดท า 
แผน่ป้า
ย 

ภายใ
นวนั
ที ่๓๑ 
มี.ค.
๖9 



พนัธะสญั
ญา 
และการ
น าไปสูก่า
รปฏบิตั ิ
- 
งานอ านว
ยการ 
- 
งานป้องก ั
นปราบป
ราม 
- 
งานจราจ
ร 
- 
งานสืบสว
น 
- 
งานสอบส
วน 

ต ารวจ
ในหอ้ง 
One 
Stop 
Servi
ce 

นีต าร
วจให้
อง  
One 
Stop 
Servi
ce 

สถาน สว.อก.
ฯผู ้
ควบคุม
การปฏิ
บตั ิ
งาสอบส
วน 
ผูป้ฏบิตั ิ
รอง 
ผกก.(ส
อบสวน
)ควบคุ
มการป
ฏบิตั ิ

 
 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity anTransparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สภ.คลองสบิสอง 

 



ตวัช้ี

วดั 

ประเด็น

ทีต่อ้งเตรี

ยมความ

พรอ้ม/ย

กระดบั 

กจิกรรมที่

จะด าเนิน

การ 

ผลผลติ วธิีการสร้

าง 

การรบัรู ้

ระยะเวล

า 

แลว้เสร็

จ 

ผูร้บัผดิชอ

บ 

ระยะเ

วลา 

ก ากบั

ตดิตา

ม 

 เพิม่จุดเผ

ยแพร ่

คูม่ือ 

ข ัน้ตอน 

การใหบ้

รกิาร 

และเผยแ

พร ่e 

service 

-

ประชาสมั

พนัธ์คูม่ือ 

checklis

t และ 

ข ัน้ตอนก

ารใหบ้รกิ

ารและ e 

-service 

ป้ายประช

าสมัพนัธ์ 

Downlo

ad 

คูม่ือการใ

หบ้รกิาร- 

info 

graphic 

5แผน่ 

จ านวน 5 

จุด 

สือ่สารโด

ยสือ่ประช

าสมัพนัธ์ 

info 

graphic 

ณ 

จุดบรกิาร

ลง 

website

ของสถาน 

30 

มี.ค.69 

งานอ านว

ยการ 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ส.ต.ต.พชิิ

ตพล ดเิส็ม 

จนท.จดั

ท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

 การจดัเว

รเหลือ่มเ

วลา 

การจดัเว

ร 

เหลือ่มเวล

าการใหบ้

รกิารโดยเ

จา้หน้าที ่

ผลดัใหม่

ตอ้งมาผล ั

ดเปลีย่นก่

อนเวลาป

ฏบิตัเิวลา 

15 นาท ี

และพรอ้

- info 

graphic 

๑ แผน่ 

ตารางเวร 

- ตดิ ๑ 

จุด ณ 

จุดประชา

สมัพนัธ ์

สือ่สารสร้

างการรบั

รู ้

ความใสใ่

จ 

การใหบ้ริ

การตอ่กลุ่

มดงักลา่ว 

ผา่น line 

group 

ตา่ง 

ๆตดิประ

กาศ 

๑๕ 

มี.ค.69 

สบิเวร 

ทุกนายรอ

ง 

ผกก.ป.ฯผู้

ควบคุม 

ด.ต.นสั 

ดวงอาทติ

ย์ 

จนท.จดั

ท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 



มปฏบิตัใิ

นเวลาเวร 

 เผยแพร่

มาตรกา

รป้องกนั

การรบัสิ

นบนและ 

No Gift 

Policy 

จดัท าสือ่เ

ผยแพรม่

าตรการป้

องกนัการ

รบัสนิบน

และ No 

Gift 

Policyท า

ป้าย 

ประกาศติ

ดจุดบรกิา

รและประ

กาศทางเว

ปไซด์ของ 

หน่วย 

- info 

graphic 

๒ แผน่- 

ตดิ ณ 

จุดบรกิาร

ประชาชน

และหอ้งธุ

รการ 

สือ่สารสร้

างการรบั

รู ้

ความใสใ่

จ 

การใหบ้ริ

การตอ่กลุ่

มดงักลา่ว 

ผา่น fb 

ผา่น line 

group 

ตา่ง ๆ ลง 

website

ของสถานี 

๑๕ 

มี.ค.69 

งานอ านว

ยการ 

สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคมุ 

ด.ต.เรวตั 

บวัแสง 

จดัท าป้าย

และประก

าศ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 น ามาตร

การป้อง

กนัความ

เสีย่ง 

การทุจริ

ตของแต่

ละฝ่าย 

สูก่ารปฏิ

บตั ิ

ด าเนินกา

รตามมาต

รการป้อง

กนัความเ

สีย่งการทุ

จรติของแ

ตล่ะฝ่ายโ

ดยจดัอบร

มและท าก

าร 

ประชุมรว่

มกนั 

รายงานผ

ลตามมาต

รการควา

มเสีย่งแต ่

ละสายงา

น 

มีผลการ

ด าเนินกา

ร งานละ 

1 รายงาน 

ประชาสมั

พนัธ์มาต

รการ 

ป้องกนัคว

าม 

เสีย่งการ

ทุจรติ  

ใน line 

group  

๑๕ 

มี.ค.69 

หวัหน้างา

นทกุสางา

น 

เป็นผูค้วบ

คุม 

เจา้หน้าที ่

ธุรการแต่

ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก ๑ 

เดือน 



ใหเ้ห็นถงึ

มาตรการ 

อยา่งตอ่เ

น่ือง 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สภ.คลองสบิสอง 

 

ตวัช้ีวดั ประเด็นที่

ตอ้งเตรีย

มความพ

รอ้ม/ยกร

ะดบั 

กจิกรรมที่

จะด าเนิน

การ 

 ผลผลติ  

วธิีการสรา้

ง การรบัรู ้

ระยะเว

ลาแลว้เ

สร็จ 

   

ผูร้บัผดิชอ

บ 

ระยะเว

ลาก าก ั

บตดิตา

ม 

๒) 

การใช้ง

บประม

าณ 

เผยแพรข่้

อมูลงบปร

ะมาณของ  

สถานีต าร

วจ 

จดัท า 

infograp

hic 

สรุปขอ้มู

ลงบประม

าณและกา

รใช้งบปร

ะมาณ 

ของสถานี

ต ารวจ 

-

ขอ้มูลขอ้ส ั่งกา

รจาหน่วยทีง่า

น-info 

graphicแนะ

นขอ้มูล 

จดัท าสือ่ป

ระชาสมัพ ั

นธ์ลงเวปไ

ซด์สถานี

ต ารวจ 

และสง่ขอ้มู

ลใน Line 

กลุม่หน่วย

สง่เป็นประ

จ าทุกคร ัง้ที่

ไดร้บัแจง้ง

บประมาณ

จากภ.จว. 

20มี.ค.

69และ

ตอ้งสือ่

สารในเ

รือ่งดงั

กลา่ว 

ทุก2 

วนั 

สว.อก.ฯเป็

นผูค้วบคุม

ร.ต.ท.บุญเ

ลศิ พศินอก   

ด.ต.   

หญงิดาวป

ระกายสงฆ์

เจรญิ 

เจา้หน้าทีก่

ารเงนิ 

จดัท าขอ้มู

ล 

ทุก ๑ 

เดือน 

มาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ในการด าเ

นินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน สภ. 

ตวัช้ีวดั  ประเด็นที่

ตอ้งเตรีย

มความพ

รอ้ม/ยกร

ะดบั 

กจิกรรมที่

จะด าเนิน

การ 

ผลผลติ วธิีการสรา้

งการรบัรู ้

ระยะเว

ลา 

แลว้เส

ร็จ 

  

ผูร้บัผดิชอ

บ 

ระยะเว

ลาก าก ั

บตดิตา

ม 

๓) 

การใช้

อ านาจ 

การสง่เสริ

มคุณธรร

มในการ 

บรหิารงา

นบุคคล 

ผูก้ ากบั/ห ั

วหน้าสถา

นื 

สือ่สารแน

วทางการ

บรหิารก า

ลงัพล 

ดา้นการม

อบงานกา

รเลือ่นเงนิ

เดือน 

เลือ่นระด ั

บ 

การพจิาร

ณาความ

ดีความชอ

บ  

ฯลฯ 

-

infographic 

6 แผน่ 

- ตดิ 6 จุด ณ 

จุดบรกิารประ

ชาชน  

ช ัน้ 1 

และตูย้ามของ

สถานี๕ ตู ้

สือ่สารสรา้

งการรบัรูป้้

ายพบการ

ทุจรติ 

ความไมเ่ป็

นธรรมแจง้

พ.ต.อ.ณฐ

พล 

หอมจนัทร์

ผกก.สภ.ค

ลองสบิสอง 

ดงักลา่ว 

ผา่นfb, 

websiteข

องสถานี,li

ne 

groupตา่ง

ๆของหน่ว

ย 

๑๕ 

มี.ค. 

69 

สว.อกฯผูค้

วบคุม 

ร.ต.ต..เรว ั

ต ิ บวัแสง   

จดัท าป้าย  

หวัหน้าตูย้

ามทุกตู ้

น าไปตดิต ั้

ง 

ทุก ๑ 

เดือน 

๔) 

การใชท้ร ั

พย์สนิของ

ราชการ 

การจดักา

รทรพัย์สิ

นของราช

-

จดัท ามาต

รการการ

จดัท าค าส ั่งปร

ะกาศแลว้เสร็

จประกาศทาง 

ลงประกาศ

ทาง 

website 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ร.ต.ท.สนั

ทุก ๑ 

เดือน 



การ 

ของบรจิา

ค 

และการจ ั

ดเก็บของ

กลาง 

และส านว

นการสอบ

สวนคดีอา

ญาและค

ดีจราจร 

จดัการทร ั

พย์สนิขอ

งราชการ

ของบรจิา

ค 

และการจ ั

ดเก็บของ

กลาง 

และแนว

ทางการป

ฏบิตัสิือ่สา

ร 

วธิีการยืม 

คืนวธิกีาร

ใช้ทรพัย์สิ

นทางราช

การอยา่ง

ไรใหถู้กต้

องโดยจดั

ท าประกา

ศ 

ลงข ัน้ตอ

น 

websiteของ

สถานu - 

ลงประกาศทา

งwebsite 

ของสถานี 

ของสถานี

ทาง 

websiteข

องสถานี 

๓๐ 

มี.ค.69 

ตโิตเสมจน

ท.คด ี

ร.ต.อ.หญิ

งจริาพร 

บุตรยทุธ 

จนทพสัดุจ ั

ดท าประกา

ศ 

 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิ

ง จริาพร 

บุตรยทุธ 

จนท พสัด ุ

จดัท า 

ประกาศ 

๕)การแกไ้

ขปญัหากา

รทุจริต 

การป้องก ั

นการทุจริ

ต 

1.จดัอบร

มการตอ่ต้

านการรบั

สนิบน 

2.อบรมก

ารตอ่ตา้น

การทุจรติ 

มีขา่วกจิกรรม

การด าเนินกา

รลงประชาสมั

พนัธ์ทางสือ่อ

อนไลตา่งๆแล

ลงเวปไซด์หน่

วย 

ทุกนายได้

รบัทราบแ

ละลงลายมื

อชื่อผูเ้ขา้ร ั

บการอบร

ม 

๓๐ 

มี.ค.69 

พ.ต.อ.ณฐ

พล 

หอมจนัทร์ 

ผกก.สภ.ค

ลองสบิสอง

เป็นวทิยาก

รขา้ราชกา

ทุก1 

เดือน 



และ  

3.อบรมเ

สรมิสรา้ง

คุณธรรม

และจรยิธ

รรมขอขา้

ราชการ

ต ารวจใส ั

งกดั 

รต ารวจทุก

นายเขา้รว่

ม 

 เผยแพรแ่

ผนป้องก ั

นการทุจริ

ตของสถา

นีต ารวจ 

-

จดัท าแผ

น 

การตอ่ตา้

นการรบัสิ

นบน 

ใหแ้ลว้เส

ร็จ-

เผยแพรผ่่

าน 

website 

- 1 แผน 

- 

แลว้เสร็จในเว

ลาทีก่ าหนดแ

ผน่และมี url 

ใหส้ามารถเข้

าถงึขอ้มูลแผ

นได1้7เมษา

ยน256๘ 

ทาง 

website 

ของสถาน 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ร.ต.ต.เรว ั

ต ิ บวัแสง 

จดัท าแผน 

ทุก ๑ 

เดือน 

๖คณุภาพ

การด าเนิน

งาน 

เพิม่ช่องท

างการเผย

แพรคู่ม่ือ 

การใหบ้ริ

การ 

จดัท าคูม่ือ

การใหบ้ริ

การ 

ประกาศใ

หป้ระชาช

นไดร้บั 

ทราบ 

คูม่ือแตล่ะสาย

งาน 

กฎหมายทีเ่กีย่

วขอ้ง ที ่

ประชาชนคว

รทราบ 

ทาง 

website 

ของสถานี 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ด.ต.นสั 

ดวงอาทติย ์

จดัท าคูม่ือ 

ทุก ๑ 

เดือน 



  เพิม่ช่องท

างการเผย

แพรคู่ม่ือ 

การใหบ้ริ

การ 

ท าป้ายinfogr

aphic 

ดาวโหลดคูม่ื

อทีน่ี่ 

เป็นควิอาโคด๊

สแกนให ้

ดาวโหลดขอ้

มูล 

ตดิทีจุ่ดบริ

การ 

และเผยแพ

รท่างweb

site ของ 

สถานี 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ด.ต.นสั 

ดวงอาทติย์ 

จดัท าคูม่ือ 

ทุก ๑ 

เดือน 

 อบรมปลู

กฝงัใหข้า้

ราชการ 

ต ารวจไม่

เลือกปฏบิ ั

ต ิตอ่ผูม้า 

ตดิตอ่ราช

การ 

จดัการปร

ะชุมช้ีแจง

สรา้ง 

จติส านึก 

ท าป้ายinfogr

aphic 

วธิีปฏบิตั ิ

เผยแพรท่า

งwebsite 

ของ 

สถานี 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ด.ต.นสั 

ดวงอาทติย ์

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

  ประชาสมั

พนัธ์ขอ้มู

ล ผูม้า 

ตดิตอ่ 

หรือผูม้ีส่

วนไดส้ว่

น 

เสีย 

ใหส้ามาร

ท าป้าย info 

graphic 

วธิีการเขา้ถงึ

ขอ้มูล  

และรว่มตอบ

แบบ 

ประเมนิความ

พงึพอใจ 

เผยแพรท่า

ง 

website 

ของ 

สถานี 

เจา้หน้าทีป่

ระจ าจุดบริ

การประชา

ชน ช้ีแจง 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ส.ต.ท.อลง

กรณ์ 

ชนะสะแบ

ง  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 



ถเขา้ถงึข้

อมูล 

ไดง้า่ยแล

ะถูกตอ้ง 

แนะน า 

 

  การจดัสิง่

อ านวยคว

าม 

สะดวก 

การใหบ้ริ

การ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจ

น จดั 

หอ้งพกัประช

าชน 

บรกิารน ้าดืม่ 

ทีจ่อดรถ 

และหอ้งน ้า 

สะอาด 

เผยแพรท่า

ง 

website 

ของ 

สถานี 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ร.ต.ต.เรว ั

ต บวัแสง  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 

๗) 

ประสทิธภิ

าพในการ 

สือ่สาร 

เพิม่ 

content 

สือ่สาร 

ภาพลกัษ

ณ์การให้

บรกิาร  

ความทนั

สมยั 

ความโปร่

งใส  

ความเป็น

ธรรมเ พ 

่ิ ่่ ม ช 

เผยแพรช่่

องทาง 

ประชาสมั

พนัธ์ของ

หน่วยงาน  

และเพิม่ข่

าวสารภา

พลกัษณ์ที ่

ทนัสมยั 

/การปรบั

ปรุง 

กระบวนง

านตา่ง  

ขา่ว ๕ 

ขา่วตอ่เดอืน / 

และเผยแพรใ่

นเครือขา่ย 

ผูร้บับรกิารอย่

าง 

ตอ่เน่ือง๑ 

ช่องทาง เป็น  

Messenger 

Live chat 

และ 

เผยแพร ่

ทาง 

website 

ของสถานี 

info 

graphic ๑  

แผน่ ต ัง้ไว ้

ณ  

จุดบรกิาร 

info 

graphic ๑  

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ด.ต.นสั  

ดวงอาทติย์  

จดัท าป้าย 

ทุก ๑ 

เดือน 



่่ อ ง ท า 

ง ก า ร 

ประชาสมั

พนัธ์ช่อง

ทาง 

รอ้งเรียน

การทุจรติ

และช่อง 

ทางการร ั

บฟงัความ

คดิเห็น 

1 ระบบ 

e 

service 

(มี  

content 

สะดวกขึ้

น เร็วขึน้ 

อยา่งไร 

สะดวกอย่

างไร ไม่ 

ตอ้งมา ณ 

จุดบรกิาร

อยา่งไร  

ท าไดท้ีบ่า้

นผา่น 

online 

ได ้

อยา่งไร)เ

พิม่ช่องทา

ง 

ผา่นอนิโ

ฟ 

กราฟฟิก  

บอก 

ช่องทางแ

จง้เรือ่ง 

แผน่ ต ัง้ไว ้

ณ  

จุดบรกิาร 

และ 

เผยแพร ่

ทาง 

website 

ของสถานี 



รอ้งเรียน

การทุจรติ  

จดัท าประ

กาศของส

ถานี 

 ยกระดบัก

ารเผยแพ

ร ่

ขอ้มูลสาธ

ารณะ 

(OIT) 

การจดัท า

เว็บไซต์/ 

ปรบัปรุงข้

อมูลใหเ้ป็

น 

ปจัจุบนั 

เว็ปไซด์ 

ของหน่วย 

https://mue

angchain 

at.chainat.p

olice.go.t 

h/ 

และ 

เผยแพร ่

ทาง 

website 

ของสถานี 

แจง้ทาง 

เฟสบุค  

และ 

ไลน์กลุม่  

ตา่ง ๆ 

๓๐ 

มี.ค.69 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ส.ต.ต.พชิิ

ตพล ดเิส็ม 

ระบบขอ้มู

ลสารสนเท

ศของ 

หน่วย 

ทุก ๑ 

เดือน 

  การจดัท า

ขอ้มูล 

สาธารณะ

ตามเกณ

ฑ์การ 

ประเมนิแ

ละขอ้มูลที ่

เกีย่วขอ้ง

ตา่ง ๆ 

การก ากบั

่ดัท าขอ้มูลต

ามคูม่ือ 

การประเมนิ 

ITA ของ 

สถานีต ารวจป

ระจ าปี 

งบประมาณ 

2569จดัท าข้

อมูลตามคูม่ือ 

เผยแพรท่า

ง 

website 

ของ 

สถาน 

ตามปฏิ

ทนิ 

กจิกรร

ม การ 

ประเมิ

นของ  

ปปช 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

เจา้หน้าทีต่

ามค าส ั่ง 

คณะท างา

นขยัเคลือ่

น 

และก ากบั

ตดิตามการ 

ทุก ๑ 

เดือน 



ตดิตามกา

ร 

เผยแพรข่้

อมูลสาธา

รณะ 

อยา่งตอ่เ

น่ือง 

การประเมนิ 

ITA ของ 

สถานีต ารวจป

ระจ าปี 

งบประมาณ 

2568 

ประเมนิ 

ITA ของ 

สภ. 

คลองสบิสอ

ง 

๘)การป

รบัปรุงร

ะบบกา

รท างาน 

พฒันาระ

บบการให้

บรกิารon 

line 

(บูรณากา

รแผนการ

พฒันาระ

บบ 

เทคโนโล

ยีสารสนเ

ทศของห

น่วยงาน) 

ระบบการ

ใหบ้รกิาร  

E-

SERVIC

E 

ระบบแจง้ควา

มออนไลน์ระ

บบ POLICE 

4.0ระบบการ

แจง้ความคืบ

หน้าสถติคิดีอ

าญา ระบบ 

CRIMESเปิ

ดเผยขอ้มูลสา

ธารณะครบทุ

กกจิกรรม 

ท าInfogra

phic 

ดา้นละ๑ 

แผน่ท าป้า

ยตดิ ณ 

จุดONE 

STOP 

SERVIC

Eเผยแพร่

ทางwebsi

te 

ของสถานี 

๓๐ 

มี.ค.๖

9 

หวัหน้างา

นทกุสายงา

นเป็นผูค้ว

บคุม 

ทุก ๑ 

เดือน 

๙) 

การเปิดเผ

ยขอ้มูล 

ขอ้มูล 

OIT 

ทีห่น่วยจ ั

ดท า 

O๑- 

O18 

ด าเนินกา

รคูม่ือ 

การประเ

มนิ  

ITA 

ของสถานี

ต ารวประ

จ าปีงบปร

ะมาณ 

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะคร

บทุกกจิกรรม 

เผยแพรท่า

งwebsite 

ของ 

สถานี 

ตามปฏิ

ทนิกจิก

รรม 

ITA  

ประจ า

ปี 

งบประ

มาณ  

ตามค าส ั่ง 

สภ.คลองสิ

บสอง ที ่

59/2569 

ลง 12  

มี.ค.2569 

เรือ่งแตง่ต ั้

ง 

ทุก๑ 

เดือน 



2568(ตา

มรายละเอี

ยดแนบท้

ายมาตรก

ารน้ี) 

2569 คณะท างา

น ITA 

๑๐)การ

ป้องกนั

การทุจริ

ต 

 จดัท าขอ้มู

ลการป้อง

กนัการทุจ

รติ 

จดัท าประกาศ 

ตอ่ตา้น 

การรบัสนิบน 

จดัอบรมประ

ชุมช้ีแจง 

ขา้ราชการใน

สงักดั 

มีแผนการด าเ

นินการ 

Infograp

hic 

โครงสรา้ง

1ชิ้นงาน 

NO GIFT 

POLIC 

๓๐ม.ีค

๖9 

หวัหน้างา

นทกุสายงา

นเป็นผูค้ว

บคุม 

ทุก๑ 

เดือน 

 

 

 

ปฏทินิการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงา

นภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท ี  

ช่วงระยะเวลา 

      ข ัน้ตอน      การด าเนินงาน      ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมนิ 



๑ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖8 ถงึ 

๓๑ ธนัวาคม 

๖๕๖8 

เตรียมความพรอ้

ม 

หน่วยงานท าความเช้

าใจแนวทางการประเ

มนิ 

แตง่ต ัง้คณะท างาน 

ก าหนดแนวทางการเ

ตรียมความพรอ้มรบั

การประเมนิ 

การก ากบัตดิตาม 

พรอ้มก าหนดผูร้บัผิ

ดขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, 

รองประธาน 

และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมนิ 

๑ เมษายน-

กนัยายน 

๖๕๖9  

การลงทะเบียน 

และ การบนัทกึ 

ขอ้มูลพื้นฐาน 

การบนัทกึขอ้มูลพืน้ฐ

าน มีข ัน้ตอนดงัน้ี ๑) 

ผูดู้แลระบบด าเนินก

ารลงทะเบียนเขา้สูร่ะ

บบ 

และบนัทกึขอ้มูลพืน้

ฐานของหน่วย 

ตลอดจนตดิตอ่ของผู้

ประสานงาน 

และผูบ้รหิาร 

๒) 

ผูดู้แลระบบต ัง้คา่จ า

นวนผูม้ีสว่นไดเ้สียภ

ายใน(IIT)๓) 

การน าเขา้ขอ้มูลผูม้ีส่

วนไดส้ว่นเสียภายน

อก (EIT) 

พ.ต.ท.มติรชยั 

ใจกลา้ ควบคุม 

ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 

ผูดู้แลระบบ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา       ข ัน้ตอน      การด าเนินงาน       ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมนิ(ตอ่) 

๒ 

 

 

๑เมษายน - 

30 กนัยายน 

๒๕๖9 

เก็บขอ้มูลแบบวดั 

การรบัรูข้อง -

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสี

ย ภายใน 

(IIT)กลุม่ตวัอยา่ง 

ครบตามจ านวน

ข ัน้ต ่าทีก่ าหนด 

ตามคูม่ือการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล-

สถานีน า URL 

หรือ QR 

codeให ้

ตร.ในสงักดั 

ตอบแบบวดั IIT-

ขอ้มูลเขา้สูร่ะบบ 

ITAโดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูม้ีสว่

นไดส้ว่นเสียภายใน 

มีข ัน้ตอนดงัน้ี๑) 

พฒันาระบบงาน 

การบรหิารงบประมา

ณ 

การบรหิารงานบุคคล 

การจดัการทรพัย์สนิ

ทางราชการ 

สง่เสรมิวฒันธรรมสุ

จรติ น ามาตรการ 

ป้องกนัการทุจรติไป

สูก่ารปฏบิตั ิ

เผยแพรข่อ้มูลสาธาร

ณะ สรา้งการรบัรู ้

และเผยแพรป่ระชาส ั

มพนัธ์การพฒันาหน่

วยงานตามแนวทางก

าร 

ประเมนิคุณธรรมแล

ะความโปรง่ใสในกา

รด าเนินงานของหน่ว

ยงาน 

ภาครฐัอยา่งตอ่เน่ือง

๒) 

ผูดู้แลระบบเผยแพร่

และประชาสมัพนัธ์ช่

องทางการตอบแบบ

๑.พ.ต.ท.มติรชยั 

ใจกลา้ 

๒.ร.ต.ต.เรวตั ิ

บวัแสง 

๓.ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 

รวบรวมขอ้มูลจนท

.ตร.ในสงักดัทกุนา

ยปฏบิตั ิ



วดั IIT 

โดยค านึงถงึความคร

อบคลุมของบุคลากร

ทุกสว่นงานและทกุร

ะดบั๓) 

ผูบ้รหิารและผูดู้แลร

ะบบก ากบัตดิตามให้

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภ

ายในเขา้มาตอบตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนดใ

หค้รบตามจ านวนข ัน้

ต ่า ทีก่ าหนด 

 

 

 

 

ที ่   

ช่วงระยะเวลา 

      ข ัน้ตอน    การด าเนินงาน        ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมนิ(ตอ่) 

๓ ๑ เมษายน 

๒๕๖9 

ถงึ30กนัยาย

น ๒๕๖9 

เก็บขอ้มูลแบบว ั

ด 

การรบัรูข้องผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสีย

ภายนอก 

(EIT)กลุม่ตวัอ

ยา่ง ไมน้่อยกวา่ 

200 นาย/ 

การเก็บขอ้มูลผูม้ีสว่

นไดส้ว่นเสียภายนอ

ก มีข ัน้ตอนดงัน้ี๑) 

พฒันาการปฏบิตัหิ

น้าที/่การใหบ้รกิาร 

และการอ านวยควา

ม สะดวก เผยแพร ่

ประชาสมัพนัธ์ภาพ

ฝ่ายอ านวยการ 

ไมน้่อยกวา่ ๓๐ คน 

ร.ต.ต..เรวตั ิบวัแสง 

รวบรวมขอ้มูล 

-

ฝ่ายป้องกนัปราบปรา

มไมน้่อยกวา่ 80 คน 

ด.ต.นสั ดวงอาทติย์ 



สถานี-

ฝ่าอ านวยการ 

ไมน้่อยกวา่ 10 

-

ฝ่ายป้องกนัปรา

บปรามไมน้่อย

กวา่ 80 คน-

ฝ่ายจราจร 

ไมน้่อยกวา่ 40 

คน -

ฝ่ายสืบสวนสอ

บสวน 

ไมน้่อยกวา่ 70 

คน-สถานีน า 

URL หรือ QR 

codeให ้

กบัประชาชนที่

รบัรกิารหรือมา

ตดิตอ่กบัสถานี 

ตอบแบบวดั 

EIT-

ขอ้มูลเขา้สูร่ะบ

บ ITAP 

โดยตรง 

ลกัษณ์องค์กรทีท่น้

สมยัและโปรง่ใส 

ตอ่ประชาชนผูม้าร ั

บบรกิารและผูม้ีสว่

นไดส้ว่นเสียภายนอ

กอยา่ง ตอ่เน่ือง๒) 

ผูดู้แลระบบเผยแพ

รแ่ละประชาลมัพนั

ธ์ช่องทางการตอบแ

บบวดั ETT 

โดยค านึงถงึความส

ะดวกของผูม้าตดิต่

อหรือผูร้บับรกิาร 

ในการเขา้ถงึช่องทา

งการตอบแบบวดั 

EIT๓) 

ผูบ้รหิารและผูดู้แล

ระบบก ากบัตดิตาม

ใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเ

สีย 

ภายนอกเขา้มาตอบ

ตามระยะเวลาทีก่ า

หนดใหค้รบตามจ า

นวนข ัน้ต ่า 

ทีก่ าหนด๔) 

ผูม้าตดิตอ่หรือรบับ

รกิารจากหน่วยงาน

ในช่วงปีงบประมา

ณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สามารถเขา้ตอบแบ

บวดั EIT 

รวบรวมขอ้มูล 

ชุดปฏบิตักิารสายตรว

จทุกชุด ตูย้ามทกุตู ้

ปฏบิตั ิ

-ฝ่ายจราจร 

ไมน้่อยกวา่ 40คน 

จราจรทุกนายปฏบิตั ิ

จ.ส.ต. อรรถพล 

หลกัทอง 

รวบรวมขอ้มูล 

-ฝ่ายสืบสวน 

สอบสวน ไมน้่อยกวา่ 

70 คน 

สืบสวนสอบสวนทุกน

ายปฏบิตั ิ

ส.ต.ต.ทรงพล 

ภกัดิส์อนิสทิธิ ์

รวบรวมขอ้มูล 

-ฝ่ายสอบสวน 

พงส./ผูช้่วย ทกุนาย 

ปฏบิตั ิร.ต.ท.สนัต ิ

โตเสม รวบรวมขอ้มูล 



ของหน่วยงานภาคร ั

ฐระดบั 

ต ่ากวา่กรมไดด้ว้ยต

นเอง ดงัน้ี -

สถานต ารวจเขา้ตอ

โดยตรงทีเ่ว็บไซต์ 

https://itap.nacc

.go.th/ 

  ที ่  

ช่วงระยะเวลา 

      ข ัน้ตอน     การด าเนินงาน        ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมนิ(ตอ่) 

๔ ๑ เมษายน - 

๓1 กรกฎาคม 

๒๕๖9 

เก็บขอ้มูลแบบว ั

ด การเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) 

การเก็บขอ้มูลการเ

ปิดเผยขอ้มูลสาธาร

ณะมีข ัน้ตอนดงัน้ี 

๑) 

ผูดู้แลระบรายงานข้

อมูลการเปิดเผยขอ้

มูลสาธารณะ 

ตามแบบวดัOIT ๒) 

ผูบ้รหิารตรวจสอบ

และอนุมตัขิอ้มูลกา

รเปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะ 

ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ท.มติรชยั ใจกลา้ 

ควบคุม ร.ต.ต.เรวตั 

บวัแสง 

ส.ต.ท.อลงกรณ์ 

ชนะสะแบง 

ผูดู้แลระบบ -รายชื่อ 

จนท.รบัผดิชอบตามป

ฏทินิ กจิกรรม OIT 

(ผนวก ข.) 

 

ที ่   

ช่วงระยะเวลา 

     ข ัน้ตอน      การด าเนินงาน       ผูร้บัผดิชอบ 



ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ -31 

สงิหาคม  

๒๕๖9 

การประมวลผล

การประเมนิแล

ะจดัท ารายงาน

ผลการประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจ

สอบการเปิดเผยขอ้

มูลสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระด ั

บตากวา่กรมทีย่ืน่อุ

ทธรณ์ 

เพือ่ใหค้ะแนนแบบ

วดั 

(OIT)ตามหลกัเกณ

ฑ์ทีก่ าหนดสอบทาน

ความถูกตอ้งและ 

สรุปผล 

พรอ้มท ัง้จดัท าขอ้เส

นอแนะเพิม่เดมิประ

กอบรายงานผลการ

ประเมนิ 

ผูบ้รหิารอนุมตัผิูดู้แล

ระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 

๒๕๖9 

การกล ั่นกรองแ

ละน าเสนอผลก

ารประเมนิ 

รบัรองผลกอ่นก

ารประกาศผลป

ระกาศและเผย

แพรผ่ลการ 

ประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนิ

นการเสนอผลการป

ระเมนิตอ่คณะกรร

มการ 

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิา

รณากล ั่นกรองและ

ประกาศเผยแพรผ่ล 

การประเมนิตอ่สาธ

ารณะดาวน์โหลดผ

ลการประเมนิทีร่ะบ

บสารสนเทศhttps:

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

ผูดู้แลระบบ 



//itap.nacc.go.th

/ 

 

หมายเหตุ 

ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเครง่ครดัอยา่ใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งหากตดิขดัหรือมีขอ้

ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

                                                                     พ.ต.อ. 
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