
รายงานผลการด าเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

สถานตี ารวจภธูรคลองสบิสอง 



บทน า 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และได้มีแผน 

บริหารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและ 

การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อนัได้แก่ 

1.งานอ านวยการ 

2.งานป้องกนัปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 
 

 
โดยได้ด าเนินการจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 

ดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพื่อให้บุคคลท ั่วไปได้รบัทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

                                                   พ.ต.อ.  

( ณฐพล หอมจนัทร์ ) 

ผกก.สภ.คลองสบิสอง  

หวัหน้าหน่วยงาน 



   รายงานผลการด าเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตี ารวจภูธรคลองสบิสอง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
งานอ านวยการ 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1. การเบิกจ่ายเงนิสวสัดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์สว่น 
ตน เช่น รบัสินน ้าใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงนินอก งบประมาณ มีการ 
หาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์สว่น 
ตน เช่น รบัสินน ้าใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญั 
ประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรดัด าเนินการ 
- เพิม่ข ัน้ตอนการ 
ด าเนินการโดยไม่ จ าเป็น 
4. การจดัซ้ือจดัจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการ 
5. การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. ก ากบัดูแล การปฏิบตัิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรียกรบัผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชบัการ 
ปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อยา่ง 
สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งจิตส านึกใน 
การ ปฏิบตัิงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปญัหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชบั การ 
ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กบัการปฏบิตัิงาน อย่าง 
สม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปญัหาได้อย่างถูกตอ้ง 



ภาพประกอบผลการด าเนนิงาน 

 

                    
 
 
 

 
 
             วนัที่ 20 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสบิสอง มีการอบรมการจดัการทรพัย์สนิของทาง 
ราชการของบริจาคและการเก็บของกลาง ก าชบั การ ปฏิบตัิหน้าที่ เจา้หน้าที่การเงนิ และเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่เกีย่วข้องกบัการ 
เบิกจ่ายเงนิสวสัดิการการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
การจดัซ้ือจดัจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แกต่นเอง หรือเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 
 

 

วนัที ่6 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร์ ผกก.สภ.คลองสบิสอง เรียกประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ 

เพื่อให้รอรบัการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ โดย ตรวจสอบเอกสารที่ 

เกีย่วข้องกบัการปฏิบตัิงาน อยา่งสม ่าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รบัทราบปญัหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข ปญัหาได้อยา่งถูกต้อง 



   งานป้องกนัปราบปราม 
 

ประเด็นความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1.การจบักุมและการบงัคบัใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีเ่พื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อืน่ได ้
ประโยชน์ 
-การกล ั่นแกล้ง บงัคบัขู่เข็ญ เรียก รบั 
ผลประโยชน์ 
-รบัสินบน 
-ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเรียก รบั 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กบั 
การไม่ด าเนินขัน้ตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ 
พนนัแล้วไม่ ด าเนินการจบักุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพื่อรบัผลประโยชน 
-กล ั่นแกล้ง บงัคบั ขู่เข็ญ เรียกรบั 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรบั 
ผลประโยชน์ ในการไมจ่บักุม 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบตัิ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สนิหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดิการเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบตัิ 
หน้าที ่
3. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 
1212/2537 

4.แต่งต ัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ 
หวัหน้างานต้อง อบรม ก าชบั 
การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 
ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บงัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครวั เพื่อ สอบถาม 
ปญัหาต่างๆ 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

ในทุกวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่ 
 

 
 

วนัที ่ 4 ก.พ. 69 พ.ต.ท. วโิรจน ์มณีรตัน ์สว.ป.สภ.คลองสบิสอง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ไดอ้บรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่ สายตรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่แลกเปลีย่นกบัการไม่ถกูจบักุมช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

ในทุกวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่ 
 

 

       

วนัที ่9 มกราคม 2569 พ.ต.ท.บุญส่ง รศัม ีรอง ผกก.ป.สภ.คลองสบิสอง พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.วโิรจน ์มณีรตัน ์
สวป.สภ.คลองสบิสอง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ไดม้ีการ อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ 

เจา้หนา้ที ่สายตรวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ 
ประโยชนส์ว่นตนหรอืสว่นรวมเพือ่แลกเปลีย่นกบัการไมถู่กจบักมุช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทกุกรณี 

 

 

 
 



 
งานจราจร 

 

ประเด็นความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1.การจบักุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกบัการไม่ให ้
ถูกจบักุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรบั 
ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สรา้ง 
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบตัิหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต ัง้คณะกรรมการเพืj่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.กอ่นออกปฏิบตัิหน้าที่ หวัหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชบั การปฏิบตัิงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รบั ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้งบงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3 .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บงัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

 
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีท่กุผลดั หวัหนา้งานตอ้งอบรมก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ ารวจให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่คร ัไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ ืน่ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ  
ทุกกรณี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วนัที ่5 มกราคม 2569 พ.ต.ท.บุญสง่ รศัม ีรอง ผกก.ป.สภ.คลองสบิสอง อบรมปล่อยแถวจราจรกอ่น 
ออกปฏบิตัหินา้ทีม่กีารอบรมก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ ารวจจราจรใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ ืน่ใด เพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืสว่นรวมเพือ่ 
แลกเปลีย่นกบัการไมถู่กจบักมุชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทกุกรณี 

 
 

 



งานสบืสวน 
 

ประเด็นความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1 การจบักุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรพัย์สนิหรือ 
ประโยชน์อืน่ใด เพื่อแลกกบัการ 
ไม่ให้ถูกจบักุม 
- เรียกทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ ใดเพื่อแลกกบัการ 
ไม่ให้ถูกจบักุม ด าเนินคดี 
- เรียกทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ ใดเพื่อแลกกบัการ 
ไม่ให้ถูกจบักุม ด าเนินคดี 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไมใ่หเ้รียก 
รบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สรา้ง 
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบตัิหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต ัง้คณะกรรมการเพือ่ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หวัหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชบั การ 
ปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบตัิตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รบั ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิทกุ กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้งบงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปญัหา 
ต่างๆ 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บงัคบับญัชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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วนัที ่20 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.สมพงษ ์บุญมา สว.สส. อบรมปล่อยแถว ชุดสบืสวนพรอ้มท ัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติาม 

กฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ประโยชนต์นหรอืส่วนรวมเพือ่แลกกบัการไม่ถูก 

จบักุมชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 

 

 

วนัที ่11 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ณฐพล หอมจนัทร ์ผกก.สภ.คลองสบิสอง พ.ต.ท. สมพงษ ์บุญมา สว.สส.ไดป้ระชุมชีแ้จง 

ชุดสบืสวนพรอ้มท ัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ 

ประโยชนต์นหรอืส่วนรวมเพือ่แลกกบัการไม่ถูกจบักุมชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 



งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั 
ช ั่วคราวต่อ พนกังาน สอบสวน 
ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้้องหา สง่ 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่ ท า 
การ ปล่อยตวัช ั่วคราว 

2.การท าส านวนในคดีอาญาจรา
จร-มีการเรียกรบัสนิบน 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไมใ่หเ้รียก 
รบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สรา้ง 
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบตัิหน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง 
1212/2537 
4.แต่งต ัง้คณะกรรมการเพือ่ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หวัหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชบั การ 
ปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรบั ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท า ผดิทุก กรณี 
2.สอดสอ่ง ผู้ใต้บงัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครวั เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2569 พ.ต.ท.เด่น ออ่นปาน รอง ผกก(สอบสวน) สอดส่อง ผู้ใต้บงัคบับญัชา ก าชบัการปฏิบตัิงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในกระบวนการยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั แกธุ่รการคดีและเจ้าหน้าที่การเงนิคดี ณ ห้องธุรการคดี 

 

วนัที่ 19 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.เด่น ออ่นปาน รอง.ผกก.(สอบสวน) พรอ้มเจ้าหน้าที่ไกลเกลี่ย อบรมอบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวนให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สนิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชบัเรื่องยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั ช ั่วคราวต่อ และการท าส านวนในคดีอาญา 

จราจร พนกังาน สอบ ก าชบัน าเงนิประกนัตวัผู้ต้องหา สง่ เจ้าหน้าที่การเงนิคดีตามวนัที่ ท าการ ปล่อยตวัช ั่วคราว ณ ห้อง 

ศปก.สภ.คลองสบิสอง 



 

ค าส ั่งสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง  

        ที ่  102 / 2569 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบการปฏิบตัิราชการและควบคุมเสรมิสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ  

                                                   ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

**************************** 
ตามค าส ั่งกรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 มาตรการควบคุมและเสริมสรา้งความประพฤติและ 

วินยัข้าราชการต ารวจ ก าหนดให้มอบหมายการปกครองบงัคบับญัชา ร่วมกวดขนั ควบคุม ดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชาในหน่วยอยา่ง 

ท ั่วถงึ โดยให้หวัหน้าหน่วยงานผู้มอบหมาย การปกครองบงัคบับญัชา ให้ท าเป็นค าส ั่งระบุให้ชดัเจนว่าผู้บงัคบับญัชาคนใด 

รบัผิดชอบต่อผู้ใต้บงัคบับญัชาคนใดลดหล ั่นกนัลงไป นั้น 

เพื่อให้การบริหารงานการบงัคบับญัชา ระดบัรองหรือผู้ช่วย รบัผิดชอบหรือร่วมกนัปกครอง กวดขนั ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างใกล้ชิด จึงอาศยัอ านาจตามความ ในมาตรา 107 แห่งพระราชบญัญตัิต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ.2565มอบหมายอ านาจหน้าที่และการควบคุมเสริมสรา้งความประพฤติ 

และวินยัข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจคลองสบิสอง ดงัน้ี.- 

1. พนัต ารวจเอกณฐพล หอมจนัทร์ ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจคลองสิบสอง ควบคุม ก ากบั ดูแล ส ั่งการและ 

ปฏิบตัิราชการในฝ่ายบริหาร รวมท ัง้ให้รบัผิดชอบ ในการปกครองบงัคบับญัชา กวดขนั ควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้ง ความ 

ประพฤติและวินยัข้าราชการต ารวจ คือ 

1.1 พนัต ารวจโทเด่น  ออ่นปาน      

  รองผู้ก ากบัการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

 1.2 พนัต ารวจโทบุญส่ง รศัมี  

  รองผู้ก ากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

                                  1.3 พนัต ารวจโทธนวฒัน์ กญัจนกาญจน์  

รองผูก้ ากบัการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

2. การปฏิบตัิราชการแทน 
                      2.1 พนัต ารวจโทบุญส่ง รศัมี รองผู้ก ากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง ควบคุม 

ก ากบั ดูแล ส ั่งและปฏิบตัริาชการแทนผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลอง สิบสอง ในฝ่ายป้องกนัปราบปราม 

ในฝ่ายจราจร ในฝ่ายธุรการ และงานอื่นที่ผู้ก ากบัการมอบหมายเป็นพิเศษ 

                      2.2 พนัต ารวจโทธนวฒัน์ กญัจนกาญจน์ รองผู้ก ากบัการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง ควบคุม 

ก ากบั ดูแล ส ั่งและปฏิบตัิราชการแทนผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ในงานสืบสวน และงานอืน่ที่ผู้ก ากบั 

การมอบหมายเป็นพิเศษ 
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                   2.3 พนัต ารวจโทเด่น อ่อนปาน รองผู้ก ากบัการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลอง สิบสอง ควบคุม ก ากบั 

ดูแล ส ั่งและปฏิบตัิราชการแทนผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ในงานสอบสวนทางคดี และงานอืน่ 

ที่ผู้ก ากบัการมอบหมายเป็นพิเศษ 

3. ขอบเขตการมอบหมายหน้าที ่
                           3.1 ให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายตามข้อ 2.1-2.3 เป็นผู้ลงนามในการปฏิบตัิราชการแทนผู้ก ากบัการ     

    ในบนัทึกหรือหนงัสือราชการในนามสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง ยกเว้นงานดงัต่อไปน้ี 

                               3.1.1 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 

ประกาศหรือค าส ั่งก าหนดให้เป็นอ านาจของผู้ก ากบัการโดยเฉพาะจะมอบให้ผู้ใด ปฏิบตัิราชการแทนไม่ได ้

                              3.1.2 งานพิเศษที่ผู้ก ากบัการได้มอบหมายใหผู้้ใดผู้หน่ึงหรืองานใดงานหน่ึงด าเนินการเป็นการเฉพาะ 

งานที่มีปญัหา งาน นโยบาย งานส าคญั หรืองานที่ต้องน าเสนอผู้บงัคบับญัชาระดบัสูงต่อไป                        

                     3.2 พนัต ารวจโทบุญสง่ รศัมี     

รองผู้ก ากบัการป้องกนัปราบปรา,สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสองเป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานี      

ต ารวจภูธรคลองสบิสอง  มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบและควบคมุ ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความ 

ประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

   3.2.1 พนัต ารวจโทมิตรชยั ใจกล้า สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง   
                                        3.2.2 พนัต ารวจโทวิโรจน์ มณีรตัน์ สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

                            3.3 พนัต ารวจโทเด่น  ออ่นปาน รองผู้ก ากบัการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เป็นผูช้่วย 
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสอบสวน โดยรบัผิดชอบและควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้ง 

ความประพฤติ และวนิยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

  3.3.1 พนัต ารวจโทภณักร อุณวงศ์ สารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จงัหวดัปทุมธานี 
         3.4 พนัต ารวจโทภณักร อุณวงศ์ สารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จงัหวดัปทุมธานี 

เป็นผู้ช่วย ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสอบสวน โดยรบัผิดชอบและควบคุม 

ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

 3.4.1 รอ้ยต ารวจเอกวุฒชิยั ชูแกว้ รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จงัหวดั 
ปทมุธานี 

         3.5 รอ้ยต ารวจเอกวุฒชิยั ชูแกว้ รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จงัหวดัปทุมธานี  
เป็นผูช้่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าทีก่ ากบั ดูแล ฝ่ายสอบสวน โดยรบัผิดชอบและควบคุม 
ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

               3.5.1 รอ้ยต ารวจเอกจีระศกัดิ ์โพธิติ รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปรามฯ ช่วยราชการ งาน 

สอบสวนสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง จงัหวดัปทุมธานี 

3.5.2 รอ้ยต ารวจเอกสนัติ โตเสม รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปรามฯ ปฏิบตัิหน้าที่ งาน 

สอบสวนสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง จงัหวดัปทุมธานี 

     3.6 รอ้ยต ารวจเอกสนัติ โตเสม รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปรามฯ ปฏิบตัิหน้าที่ 

งานสอบสวนสถานี ต ารวจภูธรคลองสิบสอง จงัหวดัปทุมธานี เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง 

มีหน้าที่ก ากบัดูแล ฝ่ายสอบสวน โดยรบัผิดชอบและควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ 

ดงัน้ี 

3.6.1 สบิต ารวจโทสุรบดี เสือบุญมี 
3.6.2 สบิต ารวจตรีอลงกรณ์ ชนะสแบง 

  3.7 รอ้ยต ารวจเอกบุญเลิศ  อูผ่ลเจริญ รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง จงัหวดัปทุมธานี 
 3.7.1 รอ้ยต ารวจโทบุญรุ่งรตัน์ อยูส่กุนีย ์
 3.7.2 รอ้ยต ารวจโทสถาผล บุตรใคร 
3.7.3 รอ้ยต ารวจโทภิรมย์ อนิทรชะนะ 
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       3.8 พนัต ารวจโทธนวฒัน์ กญัจนกาญจน์ รองผู้ก ากบัการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลอง 
สบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั 

ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.8.1 พนัต ารวจโทสมพงษ์ บุญมา 
                         3.9 พนัต ารวจโทสมพงษ์ บุญมา สารวตัรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั 

ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.9.1 รอ้ยต ารวจเอกชินธิป ดอกชะเอม 
3.9.2 รอ้ยต ารวจเอก(หญิง) นุสรา สุนนทราช 
3.9.3 รอ้ยต ารวจโทอุดม ตีระพา 

3.10 รอ้ยต ารวจเอกชินธิป ดอกชะเอม รองสารวตัรสบืสวนสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 
เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล 

เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.10.1 รอ้ยต ารวจตรีวิชยั บุญประเสริฐ 
3.10.2 รอ้ยต ารวจตรีอรรถการ ชนะคุ้ม 

       3.11  รอ้ยต ารวจโทอุดม ตีระพา รองสารวตัรสายงานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรคลอง สบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบั  

การสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายสืบสวน โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความ 

ประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.11.1 สบิต ารวจโททรงพล ภกัดิส์อนิสทิธิ ์
3.11.2 สิบต ารวจโทศิวกร ศรีทองค า 

   3.12 พนัต ารวจตรีวิโรจน์ มณีรตัน์ สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลอง สบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบั 

การสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล 

เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.12.1 รอ้ยต ารวจเอกเตชพฒัน์   ประหยดัศรี 
3.12.2 รอ้ยต ารวจเอกวฒัณะชยั  นามแสง 
3.12.3  รอ้ยต ารวจเอกศุภชยั รองชยั 
3.12.4 รอ้ยต ารวจโทเมธา คชาธาร 

                                    3.12.5 รอ้ยต ารวจโทกู้เกียรติ ์ ภูผาศรี 
     3.13 รอ้ยต ารวจโทเมธา คชาธาร รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง 

เป็นผู้ช่วย ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม 

ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.13.1 รอ้ยต ารวจตรีเอก ช้างเชื้อวงษ์ 
                   3.14 รอ้ยต ารวจโทกูเ้กียรติ ์ภูผาศรี รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลอง สบิสอง 

เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และ ควบคุม 

ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.14.1 จ่าสิบต ารวจอรรถพล หลกัทอง 
3.14.2 สบิต ารวจตรีสมพร บวัวดั 

     3.15 รอ้ยต ารวจเอกเตชพฒัน์ ประหยดัศรี รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เป็น 

ผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั 

ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.15.1 รอ้ยต ารวจเอกศุภชยั   รองชยั 
3.15.2 สิบต ารวจเอกชยัมงคล   ครองเคหา 
3.15.3 สบิต ารวจโท ธีรนนัท์   มณีวงศ์ 
3.15.4 สบิต ารวจโท จิรายุทธ   แสวงชยั 
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    3.16 รอ้ยต ารวจเอกศุภชยั รองชยั รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจ ภูธรคลองสบิสอง 

เป็นผู้ช่วย ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม 

ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.16.1 รอ้ยต ารวจตรีสุวิทย์ใหม่จนัทร์ 
  3.17 รอ้ยต ารวจเอกวฒัณะชยั นามแสง รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ 

ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล 

เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.17.1 จ่าสบิต ารวจกฤษฎา สามารถ 
3.17.2 สบิต ารวจเอกธนเกียรติ บวรชาติ 
3.17.3 สบิต ารวจเอกอธปิ โปธรรม 
3.17.4 สบิต ารวจเอกสุรเดช    เพิ่มพูล 

   3.18 รอ้ยต ารวจเอกเอกชยั ใจดี รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบั 

การสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล 

เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.18.1 สิบต ารวจเอกภูริพฒัน์   พศินอก 
3.18.2 สบิต ารวจตรีชยัณรงค์   ถิน่โสภณ 
3.18.3 สบิต ารวจตรีชยัรตัน์   เครือศร ี

 3.19 รอ้ยต ารวจโทบุญทวี โชติคุติ รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง เป็นผู้ช่วย 

ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล 

ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 
                             3.19.1จ่าสบิต ารวจอภิสทิธิ ์วาสงิหน 
                    3.19.2 สบิต ารวจตรีจตุพล คงคาอนิทร์ 

  3.20 รอ้ยต ารวจโทประชิด มีส ีรองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธร 
คลองสบิสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายป้องกนัปราบปราม โดยรบัผิดชอบ 

และควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

3.20.1 สบิต ารวจตรีอลงกรณ์ ชนะสะแบง 
3.20.2 สบิต ารวจตรีณฐัพล เหลือ่มศรี 

  3.21 พนัต ารวจโทมิตรชยั ใจกล้า สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้ก ากบัการ 

สถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายอ านวยการ โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล เสริมสรา้งความ 

ประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

                              3.21.1 รอ้ยต ารวจเอก(หญงิ) จิราพร บุตรยทุธ 
3.21.2 รอ้ยต ารวจเอกบุญทวี โชติคุต 

                              3.21.3 รอ้ยต ารวจโทบุญเลิศ พิศนอก 
                              3.21.4  รอ้ยต ารวจโทประชิด มีสี 

 3.22 รอ้ยต ารวจเอก(หญิง) จิราพร บุตรยุทธ รองสารวตัรธุรการ สถานีต ารวจภูธร คลองสิบสอง เป็นผู้ช่วยผู้ 

ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายอ านวยการ  โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั ดูแล 

เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

                       3.22.1 รอ้ยต ารวจตรี เรวตั บวัแสง 
                       3.22.2 ดาบต ารวจนสั ดวงอาทิตย ์
                       3.22.3 สบิต ารวจตรี อลงกรณ์ ชนะแสบง 
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     3.23 รอ้ยต ารวจโทบุญเลิศ พิศนอก รองสารวตัรสายงานป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจ ภูธรคลองสิบสอง 

เป็น ผู้ช่วยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสบิสอง มีหน้าที่ก ากบั ดูแล ฝ่ายอ านวยการ  โดยรบัผิดชอบ และควบคุม ก ากบั 

ดูแล เสริมสรา้งความประพฤติ และวินยัข้าราชการต ารวจ ดงัน้ี 

                          3.23.1 ดาบต ารวจหญงิ ดาวประกาย สงฆ์เจรญิ 
                      4. การรายงานการปฏิบตัิ 

                 4.1 ให้นายต ารวจชัน้สญัญาบตัรทุกนาย ที่มีหน้าที่ก ากบั ดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชา ก าหนดมาตรการ การ 

ควบคุมความประพฤติของข้าราชการต ารวจในสายงานใต้บงัคบับญัชาของตน บนัทึกข้อส ั่งการ/ก าชบัการปฏิบตัิ/การดูแล     

ทุกข์สุข รายงานให้ผู้บงัคบับญัชาเหนือตนทราบทุก 1 เดือน 

               4.2ให้สารวตัรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง                

มอบหมายผู้รบัผิดชอบรวบรวมสมุดบนัทึกผลการปฏิบตัิของนายต ารวจทุกนายเสนอผู้ก ากบัการตรวจสอบผลการปฏิบตัิทุก 

1 เดือน 

 
 
                     ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
 

ส ั่ง  ณ วนัที ่  1 2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

                                พนัต ารวจเอก  
( ณฐพล หอมจนัทร์ ) 

ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรคลองสิบสอง 



การประชมุบรหิารประจ าเดอืนเพือ่ก าชบัการปฏบิตั ิ
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